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คำนำ 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ี
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการ
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางหมาก จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางหมาก  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามตอนายกเทศมนตรี
ตำบลบางหมากทราบ คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนใน
การพัฒนาเทศบาลตำบลบางหมาก และสามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดจนเกิดความพึงพอใจสูงสุด    
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลตำบลบางหมาก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ขอ ๒๙ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ี
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการ
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน สิบหาวัน  
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ินเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถนำไปใชใหเกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะไดนำขอมูลดังกลาวไป
ปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  
  เทศบาลตำบลบางหมาก ไดดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6       
ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน ดังนี้     
        ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานแหลงน้ำ 
        ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
        ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการทองเท่ียว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
            และสิ่งแวดลอม 
        ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการ 
  ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางหมาก  
  ๑. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  
เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะหการใช
จายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมท่ีไดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแลว ควรเรงรัดดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณนั้น ๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจำทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ  
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  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ
พรอมดานพื้นที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน การคลัง
ของทองถ่ินเปนสำคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
  ๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลตำบลบางหมากใหมากข้ึน    
ทั้งกอนการดำเนินโครงการ ระหวางดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการใหเกิด
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลบางหมาก รวมถึง
การเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดำเนินโครงการใหมากข้ึน  
  ๖. ควรมีการสำรวจขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลบางหมาก และมีฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน 
เพื่อสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพื่อนำไปสูแนวทางการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว  
                     ๗. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดำเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง
ดวยวิธีการตาง ๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากท่ีสุด 
                     ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวท่ัวถึง  
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมายไม
เหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให(ผูบริหารทองถิ่น ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน)  สามารถกำกับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบางหมาก จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลบางหมาก
หรือกิจกรรมตาง ๆ ที ่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ ่นที ่ไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดำเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลบางหมาก ตรวจสอบดูวาแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไม
อยางไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566-
2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก(ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัดเทศบาลตำบลบาง
หมาก/ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลบางหมาก สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวน
เกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคม
ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบางหมาก 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ี
เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหม่ัน
เพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตำบลบางหมากใหเกิด
ประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูก
คนพบเพื ่อให เก ิดการพัฒนาเทศบาลตำบลบางหมาก โดยการติดตามและประเม ินผลซ ึ ่ งส งผลให  เ กิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบางหมาก ซึ่งจะชวยตอบสนองภารกิจ
ตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพื ่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลบางหมาก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลบางหมาก 
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น/ปลัดเทศบาล/ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลตำบลบางหมาก ที ่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในพ้ืนท่ีหรือสังคม
สวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจ ัดทำแผนพัฒนาของชื ่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
   1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  

  คณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาทองถ ิ ่นของเทศบาลตำบลบางหมาก  
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตำบลบางหมาก 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ีกำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาทองถ ิ ่นของเทศบาลตำบลบางหมาก  
ไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลบางหมาก ดังนี้ 

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไป
ใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการ
ติดตามผลอยางไร ซึ ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที ่ไดมากำหนดเปน
วัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ำตามท่ี
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ีเทศบาลตำบล
บางหมาก 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลบางหมาก ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะ
ไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบางหมาก ตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลบางหมาก โดยอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบางหมาก หรือผูเกี่ยวของหรือผูมีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบางหมาก มีอำนาจหนาที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลบางหมาก โดยอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 8 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลบางหมากจังหวัดชุมพร 

 

 
ข้ันตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางหมาก ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใชในการติดตามและ
ประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคต ิมาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการ
ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า ท  อ ง ถ ิ ่ น ไ ด  แ ก   แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ( Questionnaires)   แ บ บ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนาท่ี 
ภารกิจของเทศบาลตำบลบางหมาก รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกำหนด
ขึ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

 

  

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

ประกาศผลการต ิดตามและ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า ใ ห
ประชาชนในตำบลบางหมาก
ทราบในที ่เปดเผยภายในสิบหา
ว ัน น ับแต ว ันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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 1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาทองถ ิ ่นของ เทศบาลตำบลบางหมาก  
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประช ุมคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาทองถ ิ ่นของเทศบาล 
ตำบลบางหมากอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผานมา 
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่น ภายในกำหนดเวลา เพื่อใหผู บริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตำบลบางหมาก 

  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงในเทศบาล
ตำบลบางหมากมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ี
ผานมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลบางหมาก ซึ่งสามารถวัดไดในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตำบลบางหมาก ทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ
เมืองชุมพรและจังหวัดชุมพรดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองครวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
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  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลบางหมาก กำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที ่ผู ร ับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมีสวน
เกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลบางหมาก ขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึง
ศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลบางหมาก กำหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เชน การทดสอบ
และการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต จะใชการทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรม
การทาง โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก จะใชการทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ เปนตน 

  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณ
แบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง  ไมเครงครัดในข้ันตอน 
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  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
บางหมาก ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบางหมาก มีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant 
observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบาน
หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของ
ผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตำบลบางหมาก  

  3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลบางหมาก/เทศบาลตำบลบางหมากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางหมาก จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปน
หลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน
อยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน
ในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย 
กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตำบลบางหมาก 
 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการตาม
โครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที ่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบัน
และอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ  ท่ี
จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผู ปฏิบัติงานและผูเกี ่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/ ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของเทศบาลตำบล
บางหมาก สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกัน
ความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  

  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลบางหมาก แตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายของเทศบาลตำบลบางหมาก 
เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบล/เทศบาลตำบลบางหมาก  
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สวนท่ี 2  

การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ   พ.ศ. 2566     
1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น       
    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลบางหมาก เปนแผนยุทธศาสตรที่กำหนดระยะเวลา 5 ป 
พ.ศ. 2566 - 2570 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลบางหมาก ท่ีกำหนดยุทธศาสตร และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลบางหมาก ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค ในการพัฒนา
เทศบาลตำบลบางหมาก โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิแผนการบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชุมพร อำเภอเมืองชุมพร  
    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลบางหมาก มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
        ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานแหลงน้ำ 
        ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
        ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการทองเท่ียว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
             และสิ่งแวดลอม 
        ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการ 
       2) พันธกิจ ประกอบดวย 
        พันธกิจท่ี   1 พัฒนาดานสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน พัฒนาใหชุมชนมี
ความนาอยู โดยไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจำเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
        พันธกิจท่ี   2  พัฒนาบริหารจัดการแหลงน้ำ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ระบบประปาใหท่ังถึง 
        พันธกิจท่ี   3  พัฒนาสงเสริม สนับสนุนอาชีพ ใหความรูแกประชาชน กลุมอาชีพ 
องคกร 
        พันธกิจท่ี   4  พัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม พัฒนาการศึกษา สงเสริมการปลูก
จิตสำนึกดานคุณธรรมจริยธรรม  สงเสริมดานสาธารณสุข การดูแลรักษาผูสูงอายุ ผู พิการ ผูดอยโอกาสและ
ประชาชนทั่วไป การปองกัน โรคติดตอและโรคระบาดในพื้นที่ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การสงเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน การกีฬาและนันทนาการ 
        พันธกิจท่ี   5  พ ัฒนาด านการบร ิหารจ ัดการโดยย ึดหล ักการบร ิหารแบบ 
ธรรมาภิบาล การมีสวนรวมจากทุกภาค สวนสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวม พัฒนาศักยภาพใหชุมชนมีการ
เจริญเติบโตแบบยั่งยืน 
       3) เปาประสงค ในการพัฒนาเทศบาตำบลบางหมาก ประกอบดวย 
       1. การบริการดานโครงสรางพื้นฐานใหมีความสะดวก ปลอดภัยและทั่วถึงทุกพื้นท่ี   
ท้ังทางดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ พัฒนาระบบระบายน้ำใหมีประสิทธิภาพ  
        2. สงเสริมใหมีการกำจัดขยะใหถูกสุขอนามัย จัดหาวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑในการกำจัด
ขยะ ใหเรียบรอย รวดเร็ว 
        3. จัดทำผังเมืองใหเปนระบบ วางระบบรองรับการขยายตัวของเทศบาลตำบล 
บางหมากพัฒนาท่ีดิน สาธารณประโยชนตามผังเมืองรวม       
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        4) วิสัยทัศน 
         การศึกษาสรางชีวิต เศรษฐกิจยืนยง ดำรงความสามัคคี สุขภาพดีถวนหนา รวมใจ
พัฒนา ล้ำคาประเพณี มีดีการทองเท่ียว 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางหมาก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. รายละเอียดการประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางหมาก 
แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตำบลบางหมาก 

 
ประเด็นการประเมิน มี 

การ
ดำเนินงาน 

ไมมี 
การ

ดำเนินงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(SWOT)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน   
13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบางหมาก คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางหมาก ไดกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ ่งที่ใชเปนสื่อสารสำหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกำหนดขึ้น ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาว 
เปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชน
ท่ี.ไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการ สำหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล 
แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบางหมาก ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใชแบบติดตามและประเมินผลและแบบอื่นๆ ตามคูมือกรมการ
ปกครองสวนทองถิ ่น และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 
3. การติดตามผลการดำเนินงานของโครงการประจำปงบประมาณ 2566 
3.1 ตารางแสดงจำนวนโครงการและงบประมาณท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น      
      (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร 
โครงการตามแผนพัฒนา งบประมาณ 

จำนวน รอยละ* จำนวน รอยละ* 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 57 25.91 88,567,700 14.89 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 22 10 88,972,000 14.96 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 16 7.27 16,180,000 2.72 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 86 39.09 167,838,163 28.22 

5. การพัฒนาการทองเท่ียว และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

25 11.36 231,534,800 38.94 

6. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ 14 6.36 1,562,460 0.26 

รวม 220 100 594,655,123 100 
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3.2 ตารางแสดงจำนวนโครงการและงบประมาณที่ตั้งงบประมาณไวในเทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 24  โครงการ งบประมาณ  16,321,154.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตรไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
โครงการท่ีต้ังงบประมาณ งบประมาณ 

จำนวน รอยละ* จำนวน รอยละ* 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 0 - 0 - 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 1 4.17 172,000 1.05 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 - 0 - 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 20 83.33 15,988,154 98.03 
5. การพัฒนาการทองเท่ียว และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

0 - 0 - 

6. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ 3 12.50 150,000 0.92 

รวม 24 100 16,310,154 100 
 
 
3.3 ตารางแสดงการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยมีการกอหนี้

ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 20 โครงการ จำนวน 16,158,154 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ  

จำนวน 20 โครงการ จำนวนเงิน 13,873,591.20 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตรไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจาย
งบประมาณ 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 0 0 0 0 

การพัฒนาดานแหลงน้ำ 1 172,000 1 171,000 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0 0 0 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 20 13,712,521.20 19 13,702,591.20 

การพัฒนาการทองเท่ียว และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

0 0 0 0 

การบริหารจัดการ 3 0 0 0 

รวม 24 13,873,591.20 20 13,873,591.20 

 
ท่ีมา  :  ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (e-plan) 
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3.4 รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลบางหมาก ที่มีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญา มีดังนี้ 
 

ท่ี  ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบตาม  
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. การพัฒนาดาน
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกทาง
ระบายน้ำสายหวยตาดำ 
หมูท่ี 5 ตำบลบางหมาก 

172,000 171,000 171,000 1,000 

2. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

1,014,475  931,393 931,393 83,082 
 

3. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดหาอาหารเสริม(นม) 
-จัดหาอาหารเสริม (นม) 
สำหรับโรงเรียน สังกัด 
สพฐ. 
-จัดหาอาหารเสริม (นม) 
สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 1,160,679  
 

 1,011,036   1,011,036  149,643 

4. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดจางครูในระดับปฐมวัย 80,000 80,000 80,000 0 

5. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดจางครสูอนระดับ
ปฐมวัย 

80,000 80,000 80,000 0 

6. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดจางครูอัตราจางช่ัวคราว
รายเดือน 

80,000 80,000 80,000 0 

7. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดจางครผููสอนระดับ
ประถมศึกษา 

80,000 80,000 80,000 0 

8. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ
แหงชาติ 

16,200 16,180 16,180 20 

9. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

งานประเพณลีอยกระทง 290,000 288,333.20 288,333.20 1,666.80 

10. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ประเพณีแหเทียนพรรษา 20,000 18,530 18,530 1,470 

11. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน/ชุมชนตาม
โครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

380,000 380,000 380,000 0 
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ท่ี  ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบตาม 
 เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

12. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการปดทองหลวงปู
จอน หลวงปูตาง กรม
หลวงชุมพรวัดดอนรวบ 

250,000 236,060 236,060 13,940 

13. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุชวงเทศกาล
สำคัญ 

30,000 28,140 28,140 1,860 

14. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสงเรือยาวเขา
รวมแขงขันเรือยาวข้ึน
โขนชิงธงหัววังพนังตัก 

180,000 178,455 178,455 1,545 

15. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 10,693,200 10,187,100 10,187,100 506,100 

16. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เบ้ียสงเคราะหผูปวย
เอดส 

60,000 42,000 42,000 18,000 

17. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เบ้ียสงเคราะหผูพิการ 1,473,600 1,396,400 1,396,400 77,200 

ท่ีมา  :  ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (e-plan) 

 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการท่ีสามารถดำเนินการได 
20 โครงการ 

คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

คิดเปนรอยละ
ของเทศบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 220 594,655,123 

9.09 83.33 2 ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ 24 16,321,154 

3 สามารถดำเนินการได 20 13,873,591.20 

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไป ตามเปาหมายการพัฒนา
ทีสอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครอง สวนทองถิ่นกำหนดหรือไม และ
โครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
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การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามป ถึง
ระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องในการติดตามได เชน Gant Chart ที่จะทำใหหนวยงาน
สามารถ ติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปมีการดำเนินการชวงใด ตรงกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนด
ไว หรือไม แผนดำเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น จำเปนตองมีเกณฑ
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินเพื่อใหเกิดความ
ชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑการ
ประเมินหนวยงาน และเกณฑการประเมินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบทั้งจุดเดน หรือจุดดอย ของงาน/
โครงการอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการตอไปหรือยุติการ
ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดย
กำหนดรูปแบบแผนที่จะใชในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยู
ภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว
หรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะท่ีทำการ
ประเมินผลเปนการตรวจสอบท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดำเนินโครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีข้ันตอนในการดำเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพื่อกำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
ดังนี้     
  1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธ ีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้   
    1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผน และกลยุทธท่ีกำหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหนวยงาน  
    3. ความกาวหนากิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล  
    4. ประสิทธิภาพ  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ี
ใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ  
    6. ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิดจากการทำ กิจกรรม
ท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม  
    7. การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นก็ได โดยอยางนอยตองสามารถ ประเมินความสอดคลองและ
สามารถวัดความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
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  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที ่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล  
ไดตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   

ขั ้นตอนที ่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นอาจใหความเห็น  
หรือขอเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และโครงการพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กำหนด เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใชแบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุม 
2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื ่องที ่  1 แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแบบ
ประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน
แลว 
  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานใน
เดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสท่ี 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสท่ี 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสท่ี 
3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสท่ี 4 
  แบบที่ 3  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรท่ี
กำหนดไว  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
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สวนท่ี 3 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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๔.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
      ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให อปท.สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผยขอมูล
และรายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61  
ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ิน 
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี เปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัด 
ทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตำบลบางหมาก จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำ
งบประมาณ การใชจาย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มา เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการเทศบาล
ตำบลบางหมาก ดังนี้ 

  
 

เทศบาลตำบลบางหมาก ไดกำหนดวิสัยทัศนเพื่อเปนสภาพการณในอุดมคติซึ่งเปนจุดมุงหมาย
และคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตขางหนา จึงไดกำหนด วิสัยทัศน ดังนี้ 

          

“การศึกษาสรางชีวิต  เศรษฐกิจยืนยง  ดำรงความสามัคคี  สุภาพดีถวนหนา 
รวมใจพัฒนา  ล้ำคาประเพณี  มีดีการทองเท่ียว” 

 
 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานแหลงน้ำ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการทองเท่ียว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน(Vision) 
 

ยุทธศาสตร 
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๑. พัฒนาระบบการคมนาคมและสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหสะดวกและควบคุมทั่วถึงทุกหมูบาน  
๒. พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร การอุปโภคบริโภคใหเพียงพอและท่ัวถึง 

           ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน  อยางตอเนื่องและยั่งยืน    
          ๔. สงเสริมและสนับสนุนดานการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดของประชาชน                        
          ๕. พัฒนาแหลงทองเท่ียวภายในตำบลและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  
          ๖. เสริมสรางประสทิธิภาพในการบริหารจัดการขององคกร 
 
 
 
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
        - กอสรางปรับปรงุ บำรุงถนน  สะพาน ทอระบายนำ้  ทางระบายน้ำเพ่ือการเกษตร  
        - พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการใหครอบคลุมท่ัวถึง   
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานแหลงน้ำ 
              - พัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ำและภาชนะกักเก็บน้ำใหมีคุณภาพ และเพียงพอกับความ  
                             ตองการของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
         - พัฒนาและสงเสริมอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดใหเพียงพอตอการดำรงชีพ   
  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
         - จัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผูพิการ  และผูดอยโอกาสทางสังคม  
         - บริการดานสาธารณสุขและการปองกันรักษาโรคติดตอและไมติดตอ  
         - สงเสริมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม งานประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
         - สงเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพศักยภาพของคนในทองถ่ิน 
         - สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานดานกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                           - สงเสริมและพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว  
                           - สรางจิตสำนึกและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
                           - พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมในตำบล  
                           - การจัดการดานสิ่งแวดลอมและมลภาวะเปนพิษ  
                   ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
                           - พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
                           - เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได     

      - พัฒนาเสริมสรางศักยภาพขององคกร  
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาเทศบาล 

นโยบายการพัฒนาเทศบาล 
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เทศบาลตำบลบางหมากไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื ่อวันท่ี  
29 ตุลาคม พ.ศ.2564 โดยไดกำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร 2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

57 88,567,700 90 375,398,000 34 10,287,300 20 5,839,840 19 15,619,800 

การพัฒนาดานแหลง
น้ำ 

22 88,972,000 16 27,312,000 22 9,703,000 0 1,000,000 0 0 

การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

16 16,180,000 1 300,000 2 350,000 0 0 0 0 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต 86 167,838,163 58 23,319,164 58 23,319,164 58 23,319,164 58 23,319,164 

การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

25 231,534,800 2 50,000 2 50,000 3 80,000 2 50,000 

การบริหารจัดการ 14 1,562,460 7 890,000 7 890,000 7 890,000 7 890,000 

รวม 220 594,655,123 174  427,269,164  125   44,599,464   88   31,129,004   86   39,878,964  

 
ท่ีมา  :  ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (e-plan) 

 
 

 
๑. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
  ผูบริหารเทศบาลตำบลบางหมาก ไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 
2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถ
จำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 0 0 
การพัฒนาดานแหลงน้ำ 1 172,000 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 20 15,988,154 
การพัฒนาการทองเท่ียว และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

0 0 

การบริหารจัดการ 3 150,000 
รวม 24 16,310,154 

 
 

การจัดทำงบประมาณ 
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2.  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาทองถิ่นวาสำเร็จอยางไร แสดงใหเห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ดำเนินการไดจริงและไมสามารถดำเนินการไดมีองคประกอบ ความสัมพันธของ 
Demand/Supply เมื่อเทศบาลตำบลบางหมากจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได การสราง
รายได การใชอุปสงค (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเปนประเด็นวิเคราะห เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเปนขอสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นในสรุปผลการพัฒนาทองถิ่นใน
ภาพรวมไดอยางลงตัวในยุคปจจุบัน 
  เปนถึง Global การเปน Global ในการพัฒนาทองถิ่นก็คือโลกเปน โลกาภิบาลเปนสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน Localization ที่เกิดผลจริงในทองถิ ่นนำไปสู 
Global เปน Trend อันเปนแนวโนม แนวทางท่ีจะเกิดข้ึน สมัยนิยมของคนไทย คนในทองถ่ินจะเกิดการพัฒนาหรือการ
โนมเอียงท่ีจะทำ ปฏิบัติจนเปนท่ีนิยม 
3. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบางหมาก ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว เทศบาลตำบลบางหมาก จึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในระบบ e-plan และไดนำขอมูลในระบบดังกลาวมาใช
ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อใหมีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผล
ตอไปในครั้งหนา ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบางหมาก คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางหมาก ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อ
สำหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นควรเห็นความสำคัญ  ในการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทำโครงการ
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำใหสิ้นปงบประมาณองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น จะไมสามารถดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทำใหประชาชน
ไมพึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุด
ของประชาชน   

5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษและ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยใหประชาชนมี
สวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที ่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลบางหมากจังหวัดชุมพร 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลบางหมากจังหวัดชุมพร 

 

ตัวอยางภาพการดำเนินโครงการ 
 

1.โครงการขุดลอกทางระบายน้ำสายหวยตาดำ หมูท่ี 5 ตำบลบางหมาก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลบางหมากจังหวัดชุมพร 

 

2.โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลสำคัญ (ปใหม,สงกรานต) 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลบางหมากจังหวัดชุมพร 

 

3.โครงการปดทองหลวงปูจอน หลวงปูตาง กรมหลวงชุมพรวัดดอนรวบ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลบางหมากจังหวัดชุมพร 

 

4.โครงการจัดกิจกรรมวันผูสูงอายุแหงชาติ 

 

       
 

       
 

       
 

 

 

 

 

 

 



 32 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลบางหมากจังหวัดชุมพร 

 

5.โครงการสงเรือยาวเขารวมแขงขันเรือยาวข้ึนโขนชิงธงหัววังพนังตัก 
 

       
 

       
 

       
 

 

 

 

 

 

 

 


