
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   เทศบาลตําบลบางหมาก  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร   

ประจําปงบประมาณ 2566 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน 

ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 เทศบาลตําบลบางหมาก  11 มกราคม 2566 ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)   
เพ่ือประชาสัมพันธในเว็บไซตเทศบาลฯ 

 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 เทศบาลตําบลบางหมาก 11 มกราคม 

2566 
ประกาศนโยบายและ
แนวปฏิบัต ิ

การประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
เพ่ือประชาสัมพันธในเว็บไซต
เทศบาลฯ 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 
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4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

4.1 พนักงานเทศบาลบางคนยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของกับการใหหรือ
รับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ทําใหมีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ียังไมเปนไปตามระเบียบ
และกฎหมายท่ีกําหนดไว           
4.2 วัฒนธรรมประเพณีท่ีปฏิบัติจะเก่ียวกับระบบอุปถัมภ คานิยม การใหและรับของขวัญของผูใหญ 
ผูบังคับบัญชาหรือแกเจาหนาท่ี ซ่ึงมีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปนความเคยชินและถือเปนเรื่องปกต ิ
4.3 ในสวนภาคเอกชนยังคงมีคานิยมในการมอบของขวัญ เนื่องในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหม เทศกาล
สงกรานต การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสตางๆ เชน       
ไดเลื่อนตําแหนงระดับสูงข้ึน วันเกิด  

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

5.1 ผูบริหารสูงสุดและผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองเปนแบบอยางท่ีดี และสงเสริมวัฒนธรรมขององคกร    
ในการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหนาท่ี การควบคุม กํากับ ติดตามหนวยงานในบังคับ
บัญชาและบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใหหรือการรับของขวัญหรือ  
ประโยชนอ่ืนใดอยางเครงครัด 
5.2 ทุกหนวยงานควรปลูกฝงคานิยมใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดี 
หรือการทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎหมาย และกฎระเบียบและ          
เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแกเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 
5.3 ทุกหนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเก่ียวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ของหนวยงานใหบุคคลในสังกัดทราบ ผานสื่อประชาสัมพันธ           
ในชองทางตางๆของหนวยงาน 
 
 

                                                                                   ลงชื่อ.............................................. 
                                                                                        (นางสาวยพิุน  นอยศรี) 

                                                                                      นิติกรชํานาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                                        หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

                                                                                        ผูรายงาน 


