
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ของเทศบาลตําบลบางหมาก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลบางหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
มาตรการการบริหาร             
จัดการความเส่ียง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราช 
บัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

(1) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอาจไมใหบริการแกประชาชนตามลําดับ
อันเนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการใหสิทธิพิเศษแกบุคคล
บางกลุม หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหไดรับบริการท่ีเร็วกวาปกติ 

ปานกลาง กําหนดใหผูบังคับบัญชาเขาดําเนินการ
รวมการตรวจสอบการดําเนินงานทุก
ข้ันตอน หรือตองสุมตรวจสอบการ
ดําเนินงานของเจาหนาทีเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานการใหบริการตอประชาชน
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
เทาเทียมกันทุกราย 

(2) อาจจะมีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมตามปกติหรือสูงกวาคาธรรมเนียมปกติ เพ่ือใหไดมาซ่ึง
การบริการ การอนุมัติ หรือการอนุญาตตามอํานาจหนาท่ีท่ีรวดเร็ว
กวาผูรับบริการรายอ่ืนหรือเร็วกวาข้ันตอนปกติ หรือลดข้ันตอนบาง
ข้ันตอนออกไป แตกตางจากผูรับบริการรายปกติอ่ืนๆ 

ต่ํา กํ าหนดมาตรกา ร ในกา รจั ด ให มี
ชองทางการรับ – จาย เงินคาธรรม 
เ นี ย ม ต า ง ๆ  ผ า น ท า ง ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส แทนการจายหรือรับ
เปนเงินสด หรือ การรับ/จายเปนเช็ค 
อันเปนการรับจ าย เ งินผ านระบบ
โดยตรง เปนการปองกันมิใหเจาหนาท่ี
ประวิงหรือดําเนินการโดยมิชอบเพ่ือ
เรียกรับคาตอบแทนอ่ืนหรือเรียกรับ
เกินกวาคาธรรมเนยีมปกต ิ

(3) การรับของขวัญ ของกํานัน ของฝาก ของท่ีระลึก จากบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมาติดตอราชการ 

ปานกลาง สงเริมการปฏิบัติตามนโยบายหรือ
มาตรการ No Gift Policy 

  



ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
มาตรการการบริหาร             
จัดการความเส่ียง 

(1) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

(1) ผูบริหารเสนอโครงการตอสภาเทศบาล มีลักษณะตางตอบแทน
กันฝายหัวคะแนนหรือเรียกรับสินบนจากผูเสนอราคา 

ปานกลาง (1 )  กําหนดนโยบายหรือส ง เสริม
มาตรการการแสดงเจตนารมณในการ
นําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหาร
หรือปฏิบัติงานอยางเครงครัดทุกระดับ 
ให เปนไปตามแผนการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสให เปน ท่ีประจักษและเปน
รูปธรรม 
(2 )  ดํ า เนินการตามนโยบายหรือ
มาตรการ No Gift  Pol icy อยาง
จริงจัง 

(2) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอาจมีการประวิงเวลาการใหบริการเพ่ือ
ตอรองหรือเรียกรับผลประโยชน/สินบน จากผูมาติดตอหรือมารับ
บริการ 

ปานกลาง ( 1 )  กํ า ห น ด ใ ห ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ดํ า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ก า ร
ดําเนินงานทุกข้ันตอน หรือตองสุม
ตรวจ ข้ันตอนการดํ า เนินงานบาง
ข้ันตอนท่ีสําคัญของเจาหนาท่ีอยาง
เครงครัด หรือทดลองสุมสอบถาม
ขอมูลจากประชาชน 
(2) ใหผูบริหารกําหนดนโยบายและ
กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีให
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดตาม
กฎหมายเฉพาะเรื่องหรือตาม พ.ร.บ.
ก า ร อํ าน วยคว ามสะดว กฯ  แล ะ
กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 

  



ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
มาตรการการบริหาร             
จัดการความเส่ียง 

(3) การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารการเงิน งบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ 
เอ้ือประโยชนใหกับผูรับจาง/คูสัญญา เพ่ือแลกกับของรางวัลหรือ
ของแถม หรือสวนลดจากรานคาเปนการสวนตัว 

ปานกลาง (1) ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการรวม
ตรวจสอบการดําเนินงานหรือการการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เ พ่ื อ ใ ห ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น
การงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด 
(2) กําหนดมาตรการการตรวจสอบ
ภายในอยางมีระบบเครงครัด และใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(4) การบริหารงานบุคคล การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนระดับ/ตําแหนง เลื่อนข้ัน
เงินเดือน และการมอบหมายงานไมมีความเปนธรรม ไมเสมอภาค มี
การเลนพรรคเลนพวก หรืออาจมีการเรียกหรือรับเงินสินบนเพ่ือแลก
กับการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง หรือการมอบหมายงาน 

ต่ํา (1) กําหนดและสงเสริมมาตรการ
ความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนหรือการแตงตั้งโยกยาย 
(2) สงเสริมและกําหนดมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล
ทุกข้ันตอน กับเจาหนาท่ีทุกระดับ 

 

 



เกณฑกําหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต 

 

เกณฑกําหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสงผลตอการดําเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด 
คําอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงิน) 
คําอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน) 

5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท ข้ึนไป 
เจาหนาท่ีถูกหนวยตรวจสอบชี้มูลความผิด,
ถูกดําเนินคดีอาญา 

4 สูง 
ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท          

ถึง 1,000,000 บาท 
หนวยงานถูกหนวยตรวจสอบทักทวง 

3 ปานกลาง 
ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท          

ถึง 500,000 บาท 
ถูกสื่อมวลชลเสนอขาวทําเกิดความเสื่อมเสีย
ตอภาพลักษณของหนวยงาน 

2 นอย 
ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท          

ถึง 250,000 บาท 

มีการรองเรียนทางสังคมออนไลน,มีบัตร
สนเทหโจมตีหนวยงาน,ประชาชนไมพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

1 นอยมาก 
ความเสียหารตั้งแต 100,000 บาท        

หรือนอยกวา 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอหนวยงานใน
ภาพคอนขางแย 

 

 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง/ป 

4 สูง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 ครั้ง/ป 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง/ป 

2 นอย 
มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 2 ครั้ง/ป 

1 นอยมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ป 



การกําหนดระดับความเส่ียง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood)       

คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซ่ึงระดับความเส่ียงกําหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทําแผนภูมิ 

ความเส่ียง (Risk Map) 

ระดับความเส่ียง = โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood x Impact 

 

ลําดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Etrem Risk : E) 15 - 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High : H) 9 – 14  
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ํา (Low Risk : l) 1 – 3 

 

แผนภุมิความเส่ียง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภุมิความเส่ียง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 

 

 



                            

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด เทศบาลตําบลบางหมาก   โทร. 077-898508 

ท่ี  ชพ 71403/        วันท่ี   29  มีนาคม  ๒๕๖7 

เรื่อง  ขอความเห็นชอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567               

และรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

  ตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

  (1) ขอ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ซ่ึงเปนการจัดทําแผนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (2) ขอ O31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป ซ่ึงเปน
การจัดทํารายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากแผนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ดังนั้น  จึงขอความเห็นชอบแบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 และรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ เพ่ือนําเขาขอมูลประกาศเผยแพร โดยเปดเผยบนเว็บไซต
ของหนวยงานและนําเขาสูระบบการประเมินคุณธรรมปละความโปรงใสฯ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตอไป 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
 

       

          (นางสาวยุพิน  นอยศรี) 
นิติกรชํานาญการ 


