
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ของเทศบาลตําบลบางหมาก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลบางหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
มาตรการการบริหาร             
จัดการความเส่ียง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราช 
บัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

(1) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอาจไมใหบริการแกประชาชนตามลําดับ
อันเนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการใหสิทธิพิเศษแกบุคคล
บางกลุม หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหไดรับบริการท่ีเร็วกวาปกติ 

ปานกลาง กําหนดใหผูบังคับบัญชาเขาดําเนินการ
รวมการตรวจสอบการดําเนินงานทุก
ข้ันตอน หรือตองสุมตรวจสอบการ
ดําเนินงานของเจาหนาทีเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานการใหบริการตอประชาชน
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
เทาเทียมกันทุกราย 

(2) อาจจะมีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมตามปกติหรือสูงกวาคาธรรมเนียมปกติ เพ่ือใหไดมาซ่ึง
การบริการ การอนุมัติ หรือการอนุญาตตามอํานาจหนาท่ีท่ีรวดเร็ว
กวาผูรับบริการรายอ่ืนหรือเร็วกวาข้ันตอนปกติ หรือลดข้ันตอนบาง
ข้ันตอนออกไป แตกตางจากผูรับบริการรายปกติอ่ืนๆ 

ต่ํา กํ าหนดมาตรกา ร ในกา รจั ด ให มี
ชองทางการรับ – จาย เงินคาธรรม 
เ นี ย ม ต า ง ๆ  ผ า น ท า ง ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส แทนการจายหรือรับ
เปนเงินสด หรือ การรับ/จายเปนเช็ค 
อันเปนการรับจ าย เ งินผ านระบบ
โดยตรง เปนการปองกันมิใหเจาหนาท่ี
ประวิงหรือดําเนินการโดยมิชอบเพ่ือ
เรียกรับคาตอบแทนอ่ืนหรือเรียกรับ
เกินกวาคาธรรมเนยีมปกต ิ

(3) การรับของขวัญ ของกํานัน ของฝาก ของท่ีระลึก จากบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมาติดตอราชการ 

ปานกลาง สงเริมการปฏิบัติตามนโยบายหรือ
มาตรการ No Gift Policy 

  



ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
มาตรการการบริหาร             
จัดการความเส่ียง 

(1) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

(1) ผูบริหารเสนอโครงการตอสภาเทศบาล มีลักษณะตางตอบแทน
กันฝายหัวคะแนนหรือเรียกรับสินบนจากผูเสนอราคา 

ปานกลาง (1 )  กําหนดนโยบายหรือส ง เสริม
มาตรการการแสดงเจตนารมณในการ
นําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหาร
หรือปฏิบัติงานอยางเครงครัดทุกระดับ 
ให เปนไปตามแผนการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสให เปน ท่ีประจักษและเปน
รูปธรรม 
(2 )  ดํ า เนินการตามนโยบายหรือ
มาตรการ No Gift  Pol icy อยาง
จริงจัง 

(2) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอาจมีการประวิงเวลาการใหบริการเพ่ือ
ตอรองหรือเรียกรับผลประโยชน/สินบน จากผูมาติดตอหรือมารับ
บริการ 

ปานกลาง ( 1 )  กํ า ห น ด ใ ห ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ดํ า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ก า ร
ดําเนินงานทุกข้ันตอน หรือตองสุม
ตรวจ ข้ันตอนการดํ า เนินงานบาง
ข้ันตอนท่ีสําคัญของเจาหนาท่ีอยาง
เครงครัด หรือทดลองสุมสอบถาม
ขอมูลจากประชาชน 
(2) ใหผูบริหารกําหนดนโยบายและ
กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีให
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดตาม
กฎหมายเฉพาะเรื่องหรือตาม พ.ร.บ.
ก า ร อํ าน วยคว ามสะดว กฯ  แล ะ
กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 

  



ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
มาตรการการบริหาร             
จัดการความเส่ียง 

(3) การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารการเงิน งบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ 
เอ้ือประโยชนใหกับผูรับจาง/คูสัญญา เพ่ือแลกกับของรางวัลหรือ
ของแถม หรือสวนลดจากรานคาเปนการสวนตัว 

ปานกลาง (1) ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการรวม
ตรวจสอบการดําเนินงานหรือการการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เ พ่ื อ ใ ห ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น
การงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด 
(2) กําหนดมาตรการการตรวจสอบ
ภายในอยางมีระบบเครงครัด และใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(4) การบริหารงานบุคคล การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนระดับ/ตําแหนง เลื่อนข้ัน
เงินเดือน และการมอบหมายงานไมมีความเปนธรรม ไมเสมอภาค มี
การเลนพรรคเลนพวก หรืออาจมีการเรียกหรือรับเงินสินบนเพ่ือแลก
กับการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง หรือการมอบหมายงาน 

ต่ํา (1) กําหนดและสงเสริมมาตรการ
ความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนหรือการแตงตั้งโยกยาย 
(2) สงเสริมและกําหนดมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล
ทุกข้ันตอน กับเจาหนาท่ีทุกระดับ 

 

 



เกณฑกําหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต 

 

เกณฑกําหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสงผลตอการดําเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด 
คําอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงิน) 
คําอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน) 

5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท ข้ึนไป 
เจาหนาท่ีถูกหนวยตรวจสอบชี้มูลความผิด,
ถูกดําเนินคดีอาญา 

4 สูง 
ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท          

ถึง 1,000,000 บาท 
หนวยงานถูกหนวยตรวจสอบทักทวง 

3 ปานกลาง 
ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท          

ถึง 500,000 บาท 
ถูกสื่อมวลชลเสนอขาวทําเกิดความเสื่อมเสีย
ตอภาพลักษณของหนวยงาน 

2 นอย 
ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท          

ถึง 250,000 บาท 

มีการรองเรียนทางสังคมออนไลน,มีบัตร
สนเทหโจมตีหนวยงาน,ประชาชนไมพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

1 นอยมาก 
ความเสียหารตั้งแต 100,000 บาท        

หรือนอยกวา 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอหนวยงานใน
ภาพคอนขางแย 

 

 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง/ป 

4 สูง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 ครั้ง/ป 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง/ป 

2 นอย 
มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 2 ครั้ง/ป 

1 นอยมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ป 



การกําหนดระดับความเส่ียง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood)       

คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซ่ึงระดับความเส่ียงกําหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทําแผนภูมิ 

ความเส่ียง (Risk Map) 

ระดับความเส่ียง = โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood x Impact 

 

ลําดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Etrem Risk : E) 15 - 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High : H) 9 – 14  
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ํา (Low Risk : l) 1 – 3 

 

แผนภุมิความเส่ียง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภุมิความเส่ียง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 

 

 



                            

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด เทศบาลตําบลบางหมาก   โทร. 077-898508 

ท่ี  ชพ 71403/        วันท่ี   29  มีนาคม  ๒๕๖7 

เรื่อง  ขอความเห็นชอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567               

และรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

  ตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

  (1) ขอ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ซ่ึงเปนการจัดทําแผนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (2) ขอ O31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป ซ่ึงเปน
การจัดทํารายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากแผนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ดังนั้น  จึงขอความเห็นชอบแบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 และรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ เพ่ือนําเขาขอมูลประกาศเผยแพร โดยเปดเผยบนเว็บไซต
ของหนวยงานและนําเขาสูระบบการประเมินคุณธรรมปละความโปรงใสฯ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตอไป 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
 

       

          (นางสาวยุพิน  นอยศรี) 
นิติกรชํานาญการ 


