
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลบางหมาก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน กองคลัง งานพัสด ุ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางมีความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน 

เนื่องจากตองมีการติดตอกับภาคเอกชนในการจัดซ้ือจัดจาง 
2. เจาหนาท่ีกำหนดเง่ือนไขท่ีเอ้ือผลประโยชนใหกับผูเสนอราคาท่ีเปนพวก
เดียวกัน 
3. เจาหนาท่ีมีสวนไดสวนเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงาน 
4. เจาหนาท่ีอนุมัติใหซ้ือสินคาคุณภาพต่ำในราคาท่ีแพงเกินจริง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดมีการ
สอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
3. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจำป 2566 
4. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร 
5. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธระหวางคูสัญญา 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ดำเนินการแลว 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. รายงานและเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในเว็บไซตเทศบาลตำบลบางหมากและรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
ทุกไตรมาส และสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง รายงานการดำเนินงานรายเดือน
และเสนอผูบริหาร 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนการนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
ผลการดำเนินงาน ไมมีรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวยุพิน  นอยศรี ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี 20 มีนาคม 2566 

 
 
 



-2- 
 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน เทศบาลตำบลบางหมากทุกสวนราชการ  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชอำนาจหนาท่ีเพ่ือเรียกรับผลประโยชนฯ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชอำนาจหนาท่ีเพ่ือเรียกรับผลประโยชน การใหและการรับของขวัญฯ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน เพ่ือชวยใหบุคคล

นั้นไดผลประโยชนจากองคกร หรือคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ

เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 
2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญเจาหนาท่ี
ของรัฐ พ.ศ. 2544 
3. หนังสือท่ี มท.0226.2/ว 7523 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2559 เรื่อง
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใด 
4. ประกาศเทศบาลตำบลบางหมาก เรื่อง งดรับ งดให ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด(No Gift Policy) หรือประโยชนอ่ืนใดในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 
5. นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ดำเนินการแลว 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ผูบังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากรใหปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ 
2. ประกาศเทศบาลตำบลบางหมาก เรื่อง งดรับ งดให ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด(No Gift Policy) หรือประโยชนอ่ืนใดในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 
3. นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด บุคลากรเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามมาตรการ ขอบังคับทุกคน และไมมีขอ
รองเรียนเก่ียวกับการรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน ไมมีรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวยุพิน  นอยศรี ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี 20 มีนาคม 2566 
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แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน เทศบาลตำบลบางหมากทุกสวนราชการ  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การนำทรัพยสินของราชการหรือเวลาราชการเพ่ือทำประโยชนสวนตัว 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพยสินของราชการหรือเวลาราชการเพ่ือทำประโยชนสวนตัว 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีเจาหนาท่ีบางรายนำวัสดุอุปกรณของสำนักงานไปใชทำงานสวนตัวท่ีบาน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. การจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ 

2. การเสรมิสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชน
สวนรวม เพ่ือปองกันโอกาสการเกิดผลประโยชนทับซอน 
3. การตรวจทรัพยสิน(สวนกลาง)ของราชการเปนประจำทุกวัน 
4. การมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลรักษาทรัพยสินของราชการ 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ดำเนินการแลว 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีกิจกรรมอบรมสรางจิตสำนึกสาธารณะและการแยกแยะประโยชน 
สวนตนและประโยชนสวนรวม และเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรม 
2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งเวรรักษาการณเพ่ือดูแลรักาสถานท่ีและทรัพยสินของ
ราชการ 
3. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ และทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 
4. เวรรักษาการณดำเนินการตรวจสอบทรัพยสิน(สวนกลาง)ใหถูกตอง
ครบถวนเปนประจำทุกวนั ไมเวนวันหยุดราชการ กอนสงมอบและรับเวร 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนการนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
ผลการดำเนินงาน ไมมีรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวยุพิน  นอยศรี ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี 20 มีนาคม 2566 

 
 

                                                                         ผูรายงาน 
                           (นางสาวยุพิน  นอยศรี) 

                           นิติกรชำนาญการ 
                           20 มีนาคม 2566 


