
 

 

 
 

 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป 

ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมาก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖8 
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คํานํา 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา       

การพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึน       

อยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ

การเมืองการปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงาน

ในภาครัฐซ่ึงเปนหนวยงานหลัก ในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขัน           

กับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสานความรวมมือภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมพัฒนา

ปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 

รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคาประกอบกับ

คณะรักษาความสงบแหงชาติหรือ คสช.ไดมีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา       

การทุจริตและประพฤติ มิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวม

จากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว 

บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม สํานักปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ๔ ปของเทศบาลตําบลบางหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5– ๒๕๖8 ข้ึน       

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ      

และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตําบลบางหมาก ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์      

ตามวิสัยทัศน ท่ีไดกําหนดไว และเปนการถือปฏิบัติตาม คําสั่ง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติอีกทางหนึ่ง ดวย  

 

        สํานักปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                                หนา 

สวนท่ี ๑ บทนํา การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร               ๑ 

หลักการและเหตุผล          ๒ 

พันธกิจ            ๓ 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน         ๔ 

เปาหมายของการจัดทําแผน         ๔ 

ประโยชนของการจัดทําแผน         ๔ 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมาก   ๕ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานของ     ๕ 

เทศบาลตําบลบางหมากบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ๖ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   ๖ 

ของเทศบาลตําบลบางหมาก 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ๗ 

ของเทศบาลตําบลบางหมาก 

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริต    ๘ 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต   ๙ 

ของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5-๒๕๖8 

สวนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       ๒๐ 

ภาคผนวก 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑- 

 

 สวนท่ี ๑ 

บทนํา 

 

๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของ

การทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจ

เก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ซ่ึงการทุจริตระดับทองถ่ินมีปจจัยมาจากการกระจายอํานาจสูองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปาหมายแทจริงของการกระจายอํานาจนี้เพ่ือใหสามารถดําเนินการตอบสนองการ

ใหบริการตาง ๆ ในพ้ืนท่ีโดยไมตองรอจากสวนกลางเพียงฝายเดียวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ภาครัฐ แตจากแนวทางในการปฏิบัติทําใหแนวโนมการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน โดยลักษณะการ

ทุจริตท่ีมีอาจเกิดจากดานงบประมาณ ดานบุคลากร ดานระเบียบกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติ ดานคุณธรรม

จริยธรรม การขาดความรูความเขาใจของคนในพ้ืนท่ี ท่ีไมสามารถปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบไดการตรวจสอบ

ท่ีไมคลอบคลุมหรือขาดประสิทธิภาพ หรือแมแตการใชอิทธิพลในทองถ่ินรูปแบบตาง ๆ  

 การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในองคกรและการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนเพ่ือใหการ

ดําเนินการตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลบางหมาก ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานประกอบกับอาศัยแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) การวิเคราะหเพ่ือการกําหนดแนวทางการแกปญหาให

การปฏิบัติงานขององคกรตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  ท้ังนี้ทุจริตตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา๑ (๑) หมายถึง “เพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน” 

ผลประโยชนทับซอน องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) ใหความหมายวา “ผลประโยชนสวนบุคคลกับ

ผลประโยชนสวนรวมขัดกันเจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนสวนรวมการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

จึงตองไมมีผลประโยชนสวนตัวเขามาเก่ียวของ” ในการวิเคราะหใชเทคนิค 

  SWOT จุดออน – คานิยมสวนบุคคลหลายประการยังไมเปนไปในทางท่ีเปนคุณเชนคานิยมใน

การเลี้ยงดู การไมตระหนักในประโยชนสาธารณะ หลักศีลธรรมทางศาสนา ศีล ๕ เปนเพียงพิธีกรรม 

  -การจัดวางระบบเ พ่ือลดความเสี่ยง สรางความยุ งยาก ซับซอน ภาระงานมากข้ึน                  

ไมเกิดความคลองตัว  

  จุดแข็ง – มีหลักเกณฑตามระเบียบ กฎหมาย กําหนดวางมาตรการปองกันมีแนวทาง

ปฏิบัติงานไว 

 -มีหลักเกณฑกําหนดใหมีการสวนรวมของภาคประชาชนในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 -เปนหนวยงานในพ้ืนท่ีใกลชิดประชาชน ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารติดตามตรวจสอบได 
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  โอกาส – ปจจุบันมีหนวยงานตรวจสอบภายนอกรวมในการตรวจสอบ ปราบปราม 

  อุปสรรค – สังคมยอมรับและมองการทุจริตเปนเรื่องปกติในสังคม ไมใช เรื่องของตน

ผูประกอบการบางสวนมุงผลประโยชนของตนไมตระหนักถึงประโยชนสาธารณะ สังคมสวนรวม ดังนั้นจึงกําหนด

แนวทางในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริตและปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน ดังนี้ 

๑. การสรางจิตสํานึก 

๒. การสรางสังคมใหสะอาดดวยการสรางสื่อประชาสัมพันธรณรงคใหมีความตระหนักถึง

ประโยชนสาธารณะ 

หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลบางหมาก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการปกครองและ

บริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตาง ๆ ซ่ึงดําเนินการ

แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ิน เปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน และมีความเขาใจใน

สภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินไดดีกวาหนวยงานราชการสวนกลางในการปฏิบัติงาน

และการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติซ่ึงอาจมี

สาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือ

แสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย รวมท้ังปญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเปนปญหาของ

สังคมไทยท่ีเกิดข้ึนมาเปนเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน ท้ังในเชิงขนาด และความสลับซับซอน

ของปญหาทุจริต ซ่ึงทางคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช.ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ                       

ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการ

และหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวน

ราชการและหนวยงานของรัฐ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวน

รวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได ประกอบกับนโยบายของ     

พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 

๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย ไดจัดทําบันทึกขอตกลง

ความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ และคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐  ให

หน วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตรชาติ ว าด วยการปอง กันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี  ๒                                  

(พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) และระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดในแผนยุทธศาสตร              

การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปและเปนการสอดคลองกับการกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and Transparency Assessment (ITA)  

 

 

 

 



-3- 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยทางสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการ

เครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกัน และสรางเครื่องมือประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ 

(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base) โดยมีเปาหมายคือ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเปาหมายท้ัง ๗,๕๗๑ แหง โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และนําผลท่ีไดจากการประเมินเพ่ือใชในการกําหนดนโยบายการสงเสริมธรรมาภิบาลและปองกัน

การทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีภาพลักษณท่ีดีข้ึนในอนาคต 

และเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๔๒ ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลบางหมากจึงไดจัดแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖8 ของเทศบาลตําบลบางหมาก และเพ่ือใหทุกหนวยงาน

ในเทศบาลตําบลบางหมาก ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล

ตําบลบางหมาก ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมาก 

เปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม ความคุมคาเปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความ

โปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงค และปลูกจิตสํานึกคานิยมของ

สังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระ

ราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เทศบาลตําบลบางหมาก              

ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนา

คุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจําป ๒๕๖5 – ๒๕๖8 นี้ข้ึนเพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการดําเนินการเรื่องโปรงใสในการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมี

สวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได ตามแนวทางดังนี้ 

พันธกิจ (Mission)   

 ๑. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ี ใหกับเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบางหมาก     

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ๒. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของเทศบาลตําบลบางหมาก 

 ๓. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๔. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบาง

หมาก ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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 ๕. สงเสริม สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล

ตําบลบางหมากอยางจริงจังและตอเนื่อง 

วัตถุประสงคการจัดทําแผน 

 ๑. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลบางหมาก 

 ๒. การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถ่ินปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

 ๓. การบริหารราชการของเทศบาลตําบลบางหมาก เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 ๔. การปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 ๕. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลตําบลบางหมาก ท่ีมีประสิทธิภาพและ

เขมแข็ง 

เปาหมาย 

๑.ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําของเทศบาลตําบลบางหมากตลอดจนประชาชน                 

มีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 

 ๒. เทศบาลตําบลบางหมากมีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาท่ี  ซ่ึงสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางรวดเร็ว 

โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 

 ๓. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ๔. เทศบาลตําบลบางหมาก สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใช

อํานาจใหเหมาะสม 

 ๕. เทศบาลตําบลบางหมาก พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

 ๑. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางหมาก ขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบล 

บางหมาก มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน  มีความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

 ๒. ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลตําบล     

บางหมาก มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๓. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 

 ๔. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 

 ๕. เทศบาลตําบลบางหมากไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการปองกันการทุจริต 
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         ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมาก 

         ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลบางหมากบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาล

ตําบลบางหมากบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอ

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลบางหมาก รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธให

ทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนาตลอดจน 

เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมากไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 ๑. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑.๑ เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาท่ีและประชาชน ใหปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑.๒ ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

  ๑.๓ สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุก

หนวยงาน ทุกสวนราชการ 

 ๒. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 

  ๒.๑ สงเสริมใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบางหมากมีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการ

ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  ๒.๒ สงเสริมใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบางหมาก ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒.๓ ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของเทศบาล

ตําบลบางหมากใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๓. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต โดย

ใหยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 

  ๓.๑ สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบางหมาก ปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  ๓.๒ รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๓.๓ สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมาก 

  ๓.๔ สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมาก 
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                   ยุทธศาสตร ท่ี ๒ บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

วัตถุประสงคเพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของเทศบาลตําบลบางหมากในการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลบางหมาก เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค

ประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือ

เบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

                   มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

           ๑.บูรณาการระหวางหนวยงานภายในเทศบาลตําบลบางหมากกับองคกรทุกภาคสวนในการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ๑.๑ ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางเทศบาลตําบลบางหมาก 

กับองคกรทุกภาคสวน 

  ๑.๒ ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยการขาวกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูลท่ี

เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมาก ตลอดจนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารดานการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลบางหมาก จากทุกหนวยงาน เพ่ือนําไป

ประมวลวิเคราะห เพ่ือใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

  ๑.๓ สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง และ

เปนอิสระในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

  ๑.๔ สงเสริม สนับสนุนให มีระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลบางหมาก โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

           ๒. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลบางหมาก 

  ๒.๑ เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลบางหมาก 

  ๒.๒ สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย

รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

  ๒.๓ สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

  ๒.๔ กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

  ๒.๕ ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลบางหมาก 
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          ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบาง

หมากวัตถุประสงคเพ่ือมุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงาน

ภาครัฐกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศ

บัญญัติขอบังคับท่ีเอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพ 

         มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 ๑.พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ 

  ๑.๑ ใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลบางหมาก ท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

ภารกิจและความรับผิดชอบ 

  ๑.๒ ใหหนวยงานในเทศบาลตําบลบางหมาก สรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ 

โดยกําหนดใหแยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถวงดุลหรือยับยั้งอีก

อํานาจหนึ่งได 

  ๑.๓ สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานของเทศบาลตําบล

บางหมาก ดวยกันเอง 

  ๑.๔ ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการ

ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่อง และเปนธรรม 

 ๒. สรางกลไกความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลบางหมากกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๒.๑ วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลบางหมากกับ

ภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

          ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล

ตําบลบางหมาก วัตถุประสงคเพ่ือมุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ

อยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

          มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 ๑.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๑.๑ กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 

  ๑.๒ จัดต้ังศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู

ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study)  
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สวนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมาก แยกตามมิติดังนี้ 

มิติ ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

มิติ ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

มิติ ๓ การสงเสริมการมีบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิติ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖8 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

๑.การสรางสังคมไมทน
ตอการทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึก
และสรางความ
ตระหนักแกบุคลากร
ท้ังฝายการเมืองและ
ฝายประจํา 

๑. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรผูบริหาร 
สมาชิกสภา  พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางในการ
ปฎิบัติงานตามหลัก        
ธรรมาภิบาล 
๒. โครงการฝกอบรมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓. โครงการเทศบาลตําบล
บางหมากรวมใจตานภัย
คอรัปชั่น 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

งบประมาณท่ีใชในการ
ดําเนินการขณะจัด
กิจกรรมแตละกิจกรรม
อาจเพ่ิมขึ้นหรือลดลง
จากท่ีประมาณการใน
แผนปฏิบัติการฯ ได 

๑.๒ การสรางจิตสํานึก
และสรางความ
ตระหนักของภาคธุรกิจ
และประชาชน 

๑. โครงการตําบล  นาอยู 
เชิดชูคุณธรรม 
๒. โครงการอาสาสมัครรวม
ใจปองกันภัยในชุมชน 
๓. โครงการห้ิวปนโตเขาวัด
ทําบุญและปฏิบัติธรรม 
“พบกันวันพระ” 
๔. โครงการอบรมใหความรู
เกี่ยวกับระเบียบพัสดุ,
ระเบียบการเงิน
,งบประมาณ ฯลฯ 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานท่ัวไป
ตามปกติ 

 



-๑๐- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5– ๒๕๖8 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

 ๑.๓ การปลูกจิตสํานึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

๑. โครงการสภาเด็ก
และเยาวชนไทยดาน
ภัยคอรัปชั่น 
๒. โครงการ”เด็กไทย
โตไปไมคตโกง” 
๓. โครงการประกวด
คําขวัญ/บทความดาน
การปองกันการทุจริต 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานท่ัวไป
ตามปกติ 

รวม จํานวน ๑๐ โครงการ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐  

 

 

 



-๑๑- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5– ๒๕๖8 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

๒.การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอดาน
การทุจริตของผูบริหาร 

๑. นโยบายการปองกันการ
ทุจริต 
๒. ประกาศเจตนารมณการ
ปองกันการทุจริต 
๓. บันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานทั่วไป

ตามปกติ 

๒.๒ มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑. โครงการชมรมบุคลากร
เทศบาลตําบลบางหมาก 
๒. กิจกรรมคณะกรรมการ
พิจารณาความดีความชอบ/
การดําเนินการทางวินัย 
๓. โครงการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
การปฏิบัติราชการและ
เสริมสรางความรูเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานทองถิ่น 
๔. โครงการคณะกรรมการ
รับ-โอนยายพนักงาน
เทศบาลฯ 
๕. มาตรการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
(เปดตูปณ.บางหมากศูนย
รับเร่ืองราวการทุจริต,
รองเรียนทาง 
Website) 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานทั่วไป

ตามปกติ 

 



-๑๒- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5– ๒๕๖8 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

 ๒.๓ การใชดุลยพินจิของ
ฝายบริหาร/เจาหนาที่ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่
ดี 

๑. โครงการ “พัฒนาการ
บริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพเพื่อการ
บริการประชาชน” 
๒. โครงการ ประเมิน 
๓๖๐ องศา 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานทั่วไป

ตามปกติ 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงานหรือบุคคล 

๑. โครงการครอบครัว
ตัวอยางเสริมสราง
คุณธรรม 
๒. กิจกรรมคัดเลือกพอ
ดีเดน 
๓. กิจกรรมคัดเลือกแม
ดีเดน 
๔. กิจกรรมคัดเลือก
ผูสูงอายุตัวอยาง 
๕. โครงการ “คนดีตําบล
บางหมาก” 
๖. โครงการคัดเลือก
พนักงาน/ลูกจางดีเดน 
๗. โครงการคัดเลือกครู
ผูดูแลเด็กและพนักงาน
ครูดีเดน 
8.กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลตนแบบดานความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

ใชงบประมาณ
บริหารงานทั่วไป

ตามปกติ 



 

-๑๓- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖8 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบรับแจง
หรือพบการทุจริต 

๑. เปดตู ปณ ๒ ปณ.
บางหมาก 
๒. มาตรการไตสวน
สอบสวนขอเท็จจริง 
๓. จัดต้ังศูนยคุณธรรม
การปองกันการทุจริต 
๔. มาตรการการ
ดําเนินการทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานท่ัวไป

ตามปกติ 

รวม จํานวน ๑๗ โครงการ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  

 



-๑๔- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5– ๒๕๖8 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

๓. การสงเสริมการมี
บทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

๓.๑ การใหความรูและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 

๑. โครงการ
ประชาสัมพันธเทศบาล
ทางส่ือและหอกระจาย
ขาว 
๒. กิจกรรมรายงานผล
การปฏิบัติงานเทศบาล
ประจําปงบประมาณ 
๓. กิจกรรมจัดทํา
รายงานผลการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 
๔. การใหขอมูลและ
เผยแพรขาวสารผาน 
Website อปท.
เทศบาลตําบลบาง
หมาก 
๕. การจัดศูนยขอมูล
ขาวสารและอบรมให
ความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสาร 
๖. โครงการอบรมให
ความรู “ปปช.ชุมชน 
ตอตานคอรัปชั่น” 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานท่ัวไป

ตามปกติ 

 



-๑๕- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5– ๒๕๖8 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

 ๓.๒ กระบวนการรับ
ฟงความคิดเห็นและ
การรับเรื่องรองเรียน 

๑. กิจกรรมเทศบาลตําบลบางหมาก
รับฟงปญหาเพ่ือพัฒนาชุมชน (เวที
ชุมชน) 
๒. ตู ปณ.แจงเหตุ ทาง 
Internet,Website,Facebook,Line 
ฯลฯ 
๓. ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 
 
๔. ศูนยคุณธรรมปองกันการทุจริต 
 
๕. โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ีพบ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
ใชงบประมาณ

บริหารงานท่ัวไป
ตามปกติ 

 



-๑๖- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖8 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

 ๓.๓ การสรางกลไก
และชองทางสงเสริม
การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
บริหารกิจการ 

๑. โครงการสนับสนุนการ
จัดทําเวทีประชาคม เพ่ือ
จัดทําแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาสามป 
๒. โครงการโรงเรียน
ผูสูงอาย ุ
๓. โครงการสูงวัยไมไรคา 
อนุรักษภูมิปญญาสูชุมชน 
๔. กิจกรรมการรวมจัดซ้ือ
จัดจาง 
๕. เปดตู ปณ.๒ ปณ.บาง
หมาก/สายดวน 
๖. โครงการบริหาร
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
๗.โครงการคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาเทศบาล 
๘. โครงการกองทุน
สวัสดิการชุมชนเทศบาล
ตําบลบางหมาก  

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

 
- 
 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

 
- 
 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

 
- 
 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานท่ัวไป

ตามปกติ 

                            รวม จํานวน ๑๙ โครงการ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐  

 

 



-๑๗- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖8 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

๔. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๔.๑ การพัฒนากลไกการ
ตรวจสอบภายในองคกร 

๑. กิจกรรมการ
ตรวจสอบ/ติดตาม
ประเมินผลควบคุม
ภายใน 
๒. กิจกรรมการลดความ
เส่ียงการจัดซ้ือจัดจาง 
๓. กิจกรรมเปดเผย
ขอมูลขาวสารทาง
ประกาศ Website, 
บอรดประชาสัมพันธ,ส่ือ,
แผนพับ 
๔. กิจกรรมการจัดทํา
แผนพัสดุจัดซ้ือจัดจาง 
๕. กิจกรรมการจัดทํา
แผนการใชจายเงิน 
๖. กิจกรรมการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
ประจําเดือน 

- 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ใชงบประมาณ

บริหารงานทั่วไป
ตามปกติ 

๔.๒ การสนับสนุนภาค
ประชาชนใหมีสวนรวม
ในการตรวจสอบ 

๑. กิจกรรมจัดทาํ
แผนการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลบางหมาก 
๒. กิจกรรมรวมเปน
กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
๓. กิจกรรม ทีป่รึกษา
ภาคประชาชน 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานทั่วไป

ตามปกติ 



 

-๑๘- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5– ๒๕๖8 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

 ๔.๓ การสงเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 

๑. กิจกรรมจัดทํา
แผนพัฒนาและติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานการ
ประชุมสภา/ยื่นกระทู/
ต้ังกระทูถาม ฯลฯ  
๓. กิจกรรมการเขา
รวมเปนกรรมการ/
อนุกรรมการตรวจสอบ
การรองเรียนรองทุกข 
๔. กิจกรรม
คณะกรรมการติดตาม
การบริหารงาน/กลุม
อาชีพ/กลุมผูสูงอายุ 
ฯลฯ 
๕. กิจกรรมบริหาร
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
๖. กิจกรรมการเขา
รวมเปนกรรมการใน
กิจกรรมตาง ๆ ของ
เทศบาล 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานท่ัวไป

ตามปกติ 



 

-๑๙- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖8 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

 ๔.๔ เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

๑. กิจกรรมรณรงค 
“ตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น” 
๒. กิจกรรม “ปปช.เด็ก
นอยคอยตานภัยโกง” 
๓. กิจกรรม
ประชาสัมพันธเชิญ
ชวน อปท./สวน
ราชการ ในพ้ืนท่ืเขา
รวมเปนเครือขาย 
(MOU) การปองกัน/
เฝาระวังการทุจริต 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานท่ัวไป

ตามปกติ 

                            รวม จํานวน ๑๗ โครงการ ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐  



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลตําบลบางหมาก 

 
ลําดับ 

 
รายการโครงการ (ตั้งตน) 

 
มิต ิ

งบประมาณ 

(บาท) 

ดําเนินการไตรมาส  
หมายเหต ุ

1 2 3 4 

1 โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 1 20,000.00  
 

    

2 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏบัิติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 1 0.00 
    

 
 

3 โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 1 0.00 
  

 
   

4 โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่ปองกันการทุจริต 1 20,000.00  
 

    

5 โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 1 0.00 
    

 
 

6 โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลบางหมาก 1 0.00 
  

 
 

 
  

7 โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 30,000.00  
 

    

8 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 1 0.00 
    

 
 

9 โครงการประกวดคําขวญัตอตานการทุจริต 1 5,000.00  
 

    

10 โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏบัิติงาน 

สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชกิสภาทองถิ่น 

1 20,000.00  
 

    

11 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกร

ปกค รองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

1 0.00 
  

 
  

 
 

12 โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจ 

ริต 

1 20,000.00  
 

    

13 มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบางหมาก" 1 0.00  
 

    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลตําบลบางหมาก 

 
ลําดับ 

 
รายการโครงการ (ตั้งตน) 

 
มิต ิ

งบประมาณ 

(บาท) 

ดําเนินการไตรมาส  
หมายเหต ุ

1 2 3 4 

14 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 1 20,000.00 
  

 
   

15 โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลบางหมาก 1 10,000.00  
 

    

16 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 2 10,000.00  
 

    

17 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 2 0.00  
 

    

18 มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาลตําบลบางหมากดวย

การจ  ัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2 0.00  
 

    

19 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00  
 

    

20 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกาํกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลบางหมาก 2 0.00  
 

    

21 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพือ่เผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 2 0.00  
 

    

22 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบางหมาก 2 0.00  
 

    

23 มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณทีไ่มสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 2 0.00  
 

    

24 กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” 2 0.00 
    

 
 

25 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 2 0.00 
  

 
  

 
 

26 มาตรการจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 2 0.00  
 

    

27 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 2 0.00 
  

 
   

28 โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 2 0.00  
 

    



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลตําบลบางหมาก 

ลําดับ รายการโครงการ (ตั้งตน) มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 

ดําเนินการไตรมาส  
หมายเหต ุ

1 2 3 4 

29 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของเทศบาลตําบลบางหมาก 2 0.00 
    

 
 

30 มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของเทศบาลตําบลบางหมาก 2 0.00 
  

 
   

31 โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาทีเ่ทศบาลตําบลบางหมาก 2 0.00 
  

 
   

32 มาตรการ "จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 2 0.00 
  

 
   

33 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 2 0.00 
  

 
  

 
 

34 มาตรการกระจายอํานาจของเทศบาลตําบลบางหมาก 2 0.00  
 

   
 

 

35 มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของเทศบาลตําบลบางหมาก 2 0.00  
 

    

36 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 2 0.00 
  

 
   

37 โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 2 0.00 
  

 
 

 
  

38 มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลบางหมาก 2 0.00  
 

    

39 โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 2 0.00 
  

 
  

 
 

40 กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบางหมาก” 2 0.00 
  

 
   

41 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 3 20,000.00 
  

 
   

42 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 5,000.00  
 

    

43 กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 3 5,000.00  
 

    

44 มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทกุข/รองเรียนของเทศบาลตําบลบางหมาก 3 0.00  
 

    



 
** ขอมูล ณ วันที่ 29 เมษายน 2567 

ชื่อ - สกุล ผูออกรายงาน นางสาวยุพิน  นอยศรี      

คําอธิบาย 

มิติ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

มิติ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลตําบลบางหมาก 

 
ลําดับ 

 
รายการโครงการ (ตั้งตน) 

 
มิต ิ

งบประมาณ 

(บาท) 

ดําเนินการไตรมาส  
หมายเหต ุ

1 2 3 4 

45 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบางหมาก 3 5,000.00 
    

 
 

46 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลบางหมาก 3 0.00  
 

    

47 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 4 10,000.00 
  

 
   

48 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทจุริตของเทศบาลตําบลบางหมาก 4 0.00 
   

 
  

49 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00  
 

    

50 มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทจุริตของเทศบาลตําบลบางหมาก 4 0.00  
 

    

51 โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชกิสภาทองถิ่น 4 5,000.00  
 

    

52 มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมาก 4 0.00  
 

    

53 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 4 0.00 
  

 
   

รวมท้ังส้ิน 205,000.00 29 17 3 11 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตําบลบางหมาก 

 
ลําดับ 

 
รายการโครงการ (ตั้งตน) 

 
มิต ิ

งบประมาณ 

(บาท) 

ดําเนินการไตรมาส  
หมายเหต ุ

1 2 3 4 

1 โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏบัิติงาน 

สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชกิสภาทองถิ่น 

1 30,000.00 
   

 
  

2 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกร

ปกค รองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

1 20,000.00 
   

 
  

3 โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00 
   

 
  

4 โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่ปองกันการทุจริต 1 20,000.00 
   

 
  

5 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏบัิติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 1 0.00 
    

 
 

6 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 1 0.00 
   

 
  

7 มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลบางหมาก 2 0.00 
  

 
   

8 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 2 0.00 
  

 
  

 
 

9 โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาทีเ่ทศบาลตําบลบางหมาก 2 0.00  
 

    

10 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 2 0.00 
   

 
  

11 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพือ่เผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 2 0.00 
  

 
   

12 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของเทศบาลตําบลบางหมาก 2 0.00 
    

 
 

13 มาตรการ “จัดทาํขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00  
 

    

14 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกาํกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลบางหมาก 2 0.00 
  

 
  

 
 



 
 
** ขอมูล ณ วันที่ 29 เมษายน 2567 

 

ชื่อ - สกุล ผูออกรายงาน นางสาวยุพิน นอยศรี

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตําบลบางหมาก 

 
ลําดับ 

 
รายการโครงการ (ตั้งตน) 

 
มิต ิ

งบประมาณ 

(บาท) 

ดําเนินการไตรมาส  
หมายเหต ุ

1 2 3 4 

15 กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบางหมาก” 2 0.00  
 

    

16 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 2 0.00 
   

 
  

17 กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” 2 0.00 
    

 
 

18 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 2 20,000.00 
  

 
  

 
 

19 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบางหมาก 3 5,000.00 
    

 
 

20 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลบางหมาก 3 10,000.00 
  

 
   

21 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 4 0.00 
    

 
 

22 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทจุริตของเทศบาลตําบลบางหมาก 4 0.00 
   

 
  

23 โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชกิสภาทองถิ่น 4 20,000.00 
   

 
  

24 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 
    

 
 

25 มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทจุริตของเทศบาลตําบลบางหมาก 4 0.00 
  

 
   

26 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 4 10,000.00 
  

 
   

รวมท้ังส้ิน 155,000.00 3 8 9 9 
 



คําอธิบาย 
 

มิติ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

มิติ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



 

  



 

 

 

 

สวนท่ี ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตามมิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

ภารกิจขอ ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและสรางความตระหนักของภาคธุรกิจและประชาชน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ขอ ๒ โครงการอาสาสมัครรวมใจปองกันภัยในชุมชน 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๑. .โครงการอาสาสมัครรวมใจปองกันภัยในชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ศูนยอํานวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเทศบาลตําบลบางหมาก มีภารกิจและหนาท่ี

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย คอยระงับเหตุสาธารณภัยตาง ๆ ใหบริการประชาชนในดานการปองกันเหตุ

รุนแรงทะเลาะวิวาท ในงานบุญ หรือตามประเพณีของทองถิ่น และการบริการสาธารณะในเขตองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และเขตพ้ืนท่ีใกลเคียง ท่ีไดรับการรองขอความอนุเคราะห ตลอดจนการพิทักษพ้ืนท่ี

ชุมชน 

 ปจจุบันไดเกิดสาธารณภัยข้ึนบอยครั้ง  ท้ังท่ีเปนภัยท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติและภัยท่ีเกิดข้ึนโดยจาก

การกระทําของมนุษย ซ่ึงสรางความสูญเสียใหแก ชี วิตทรัพย สินและส่ิงแวดลอมเปนจํานวนมาก                            

การเกิดสาธารณภัยจําเปนจะตองมีหนวยงานในภาครัฐ ภาคเอกชนรวมถึงอาสาสมัครท่ีเปนพลังภาค

ประชาชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีชุมชน/หมูบานเขารวมปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือในงานดานการปองกันและบรรเทา    

สาธารณภัยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ออกปฏิบัติหนาท่ีตามกิจกรรม/งานท่ีเปนสาธารณะกุศลและ

ไมเบิกคาตอบแทนหรือคาใชจายอ่ืนใด 

๓.วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชวงเทศกาลตาง ๆ เชน 

เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต 

 ๓.๒ เพ่ือเตรียมความพรอมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน และเครื่องมืออุปกรณในการ

ชวยเหลือท่ีจําเปน 

 ๓.๓ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหอาสาสมัครฯ มีจิตบริการท่ีเปนสาธารณะและเต็มใจปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย ตลอดจนการชวยเหลือตามงานประเพณีของทองถ่ินตาง ๆ อาสาสมัครปองกันภัยในชุมชน 

ออกปฏิบัติหนาท่ีตามกิจกรรม/งานท่ีเปนสาธารณะกุศลและไมเบิกคาตอบแทนหรือคาใชจายอ่ืนใด 

 ๓.๔ เพ่ือใหการบริการประชาชนเกิดประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน 

 ๓.๕ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการ

ปองกันการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

          ประชาชนท่ัวไป ผูนําชุมชน  ขาราชการสวนทองถ่ินลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล

ตําบลบางหมาก 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 

          เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

 

 

 



-๒- 

๖. วิธีดําเนินการ 

 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามกิจกรรมดังกลาว ประสบผลสําเร็จจึงไดกําหนดวิธีการกระบวนงาน 

(Process) ท่ีจะนํามาซ่ึงการบรรลุผลสําเร็จ (Goals) ดังนี้ 

 ๖.๑ จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๖.๒ จัดทําคําส่ัง เพ่ือส่ังการใชสมาชิกอาสาสมัครปองกันในชุมชน 

 ๖.๓ ดําเนินการตามกิจกรรมดังกลาว 

 ๖.๔ รายงานผลการดําเนินการทางวินัยกับผูบังคับบัญชา และผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

   ปงบประมาณ ๒๕๖5 – ป ๒๕๖8 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๙. งบประมาณ 

 งบประมาณ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท           

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ เพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชวงเทศกาลตาง ๆ 

เชน เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต 

 ๑๐.๒ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหอาสาสมัครฯ มีจิตบริการท่ีเปนสาธารณะและเต็มใจปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย ตลอดจนการชวยเหลือตามงานประเพณีของทองถ่ินตาง ๆ อาสาสมัครปองกันภัยในชุมชน 

ออกปฏิบัติหนาท่ีตามกิจกรรม/งานท่ีเปนสาธารณะกุศลและไมเบิกคาตอบแทนหรือคาใชจายอ่ืนใด 

 ๑๐.๓ เพ่ือใหการบริการประชาชนใหเกิดประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตามมิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ภารกิจขอ ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ขอ ๕ มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๑. มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการ นับเปนภัยรายแรงตอประชาชนและประเทศชาติ 

ท่ีบอนทําลายท้ังเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมตลอดจนสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ              

ในทุกๆดาน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปจจุบันไดทวีความรุนแรง และขยายวงกวางข้ึนอยางรวดเร็ว 

เปนปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังในองคกรภาคเอกชนและองคกรภาครัฐ วิธีการทุจริตมีความสลับซับซอนมากย่ิงข้ึน       

จนยากแกการปราบปรามใหหมดส้ินไปโดยงาย จึงจําเปนอยางย่ิงท่ีสวนราชการจะตองเรงดําเนินการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใหหมดส้ินไป ดวยการสรางระบบปองกันและควบคุมการปฏิบัติงาน

ภายในใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 

 เทศบาลตําบลบางหมาก ไดมีการจัดระบบในการควบคุมดูแลตนเอง มีระบบการเปดเผยขอมูลเพ่ือ

ความโปรงใส และระบบการติดตามพรอมกับรายงานผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของขาราชการเจาหนาท่ีวามีการทุจริต ปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบหรือไม 

จึงไดเปดชองทางท่ีจะใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร  ตลอดจนสืบคนขอมูลขาวสารจากทางราชการได

อยางถูกตอง และเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ 

๓.วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเปนศูนยกลางในการบริการขอมูลขาวสารขององคกรและรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข

ขอเสนอแนะจากประชาชน สรางจิตสํานึกใหกับบุคลากรในองคกรใหยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรม ในการ

ปฏิบัติงาน 

 ๓.๒ เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานในองคกรทุกภาคสวน ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 ๓.๓ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการ

ปองกันการทุจริต 

๔. เปาหมาย 

ผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถ่ิน  พนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจางประจําและพนักงานจาง                   

ของเทศบาลตําบลบางหมาก 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร  
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๖. วิธีดําเนินการ 

 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามกิจกรรมดังกลาวประสบผลสําเร็จจึงไดกําหนดวิธีการ กระบวนงาน 

(Process) ท่ีจะนํามาซ่ึงการบรรลุผลสําเร็จ (Goals) ดังนี้ 

 ๖.๑ จัดทํามาตรการปองกันการทุจริตเพ่ือขอรับการอนุมัติจากผูบริหาร 

 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน ในการจัดทํามาตรการ 

 ๖.๓ ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินการจัดทํามาตรการการปองกันการทุจริต 

 ๖.๔ ดําเนินการตามมาตรการ 

 ๖.๕ ประกาศเผยแพร ประชาสัมพันธมาตรการ ใหบุคลากรในองคกร ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

ราชการ 

 ๖.๖ สรุปการปฏิบัติราชการตามมาตรการเปนประจําป เพ่ือเสนอผูบริหารรับทราบ และเพ่ือใชเปน

ขอมูลในการพัฒนาปรับปรุง มาตรการในปถัดไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ ๒๕๖5 - ป ๒๕๖8 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๙. งบประมาณ 

 งบประมาณ จํานวน  ๕,๐๐๐ บาท 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑ เทศบาลตําบลบางหมากมีศูนยกลางในการบริการขอมูลขาวสารขององคกรและรับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขขอเสนอแนะติชมจากประชาชน 

 ๑๐.๒ บุคลากรในองคกรและหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

การรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๑๐.๓ ไดเสริมสรางและพัฒนาเครือขายบุคลากรในองคกร มีสวนรวมในการตรวจสอบ ถวงดุล 

รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตามมิติท่ี ๓ การสงเสริมการมีบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ภารกิจขอ ๓.๑ การใหความรูและเผยแพรขอมูลขาวสาร 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการขอ ๕ โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร และอบรมใหความรูตาม 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

๑. โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร และอบรมใหความรูตาม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลบางหมากเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี

ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิถีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึง

การมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงสามารถตรวจสอบได ท้ังนี้เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวย

การนั้น และหลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ในมาตรา๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการ

บริหารราชการไววา การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุมคาในเชิงภารกิจแหงอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ

ของประชาชน และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบ ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ

ดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

แนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการ

อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติในหมวด ๕ 

และหมวด ๗ โดยใหเปนหนาท่ีของกระทรวงมหาดไทยดูแลและใหความชวยเหลือองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในการจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 การบริหารงานในเทศบาลตําบลบางหมาก จะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวข้ึนอยูกับผูบริหาร 

สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบางหมาก           

ซ่ึงเปนผูแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติจนสําเร็จลุลวงดวยดี โดยเฉพาะงานดานการบริการ ซ่ึงเปนหนึ่งใน

ระบบการบริการสาธารณะท่ีผูบริหารและขาราชการพนักงานทุกทาน จะตองรวมมือกันปรับปรุงการทํางาน 

เพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือมารับการบริการแลวเกิดความประทับใจ

และพึงพอใจ  ตลอดจนเพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลบางหมากใหกับประชาชนได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 โครงการอบรมขอมูลขาวสาร เพ่ือการจัดฝกอบรมใหแกบุคลากรไดมีความรูและประชาชนท่ีตอง

รับรูในการรับเรื่องรองเรียนและรองทุกข หรือการเขาถึงขอมูลขาวสาร เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการ

ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางหมาก เปนภารกิจหนึ่งในงานบริการสาธารณะของเทศบาลตําบล

บางหมาก เพ่ือพัฒนางานดวยการบริการแกไขปญหาและขอบกพรองในการตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 
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๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชน และเจาหนาท่ีของเทศบาล มีความรูความเขาใจในเรื่องพ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร

ของราชการ 

 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการทํางานของสวนราชการได 

 ๓.๓ เพ่ือเปนกรอบใหสวนราชการดําเนินงานตาง ๆ ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

 ๓.๔ เพ่ือเสริมสรางทักษะ และความรูของบุคลากรในกระบวนการดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

 ๓.๕ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการ

ปองกันการทุจริต 

๔. เปาหมาย 

 ประชาชนท่ัวไป ผูนําชุมชน ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่นขาราชการสวนทองถิ่น

ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบางหมาก 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๖. วิธีดําเนินการ 

 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามกิจกรรมดังกลาวประสบผลสําเร็จจึงไดกําหนดวิธีการ กระบวนงาน 

(Process) ท่ีจะนํามาซ่ึงการบรรลุผลสําเร็จ (Goals) ดังนี้ 

 ๖.๑ จัดทําโครงการอบรมขอมูลขาวสารของทางราชการ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวการทุจริตเพ่ือรับการอนุมัติจากผูบริหาร 

 ๖.๒ แตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนยฯ เพ่ือรับผิดชอบงานรับเรื่องราวรองทุกขแจงเบาะแสการทุจริต 

 ๖.๓ ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินการตามโครงการ 

 ๖.๔ ดําเนินการตามกิจกรรมดังกลาว 

 ๖.๕ จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ เปดตู ปณ.บางหมาก เพ่ือรับเรื่องราวรองทุกขและ

การแจงเบาะแสการทุจริตในหนวยงาน และติดตั้งตูแสดงความคิดเห็นและรับเรื่องราวรองทุกขและการแจง

เบาะแสการทุจริตตามจุดสถานท่ี ท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดงายและสะดวก 

 ๖.๖ ประกาศเผยแพร ประชาสัมพันธ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ ๒๕๖5  - ป ๒๕๖8 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๙. งบประมาณ 

 งบประมาณ  จํานวน 3๕,๐๐๐ บาท 
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 ๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑ ประชาชน และเจาหนาท่ีของเทศบาล มีความรูความเขาใจในเรื่อง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประชาชนสามารถตรวจสอบการทํางานของสวนราชการไดเปนผลใหสวนราชการ

ดําเนินงานตาง ๆ ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

 ๑๐.๒ ประชาชน ท่ีมารับการบริการเกิดความประทับใจ พึงพอใจหนวยงานไมนอยกวารอยละ ๙0 

 

 

  

 

 

 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตามมิติท่ี ๔ การสงเสริมสรางและและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ                          

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภารกิจขอ ๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการขอ ๓ กิจกรรมการเขารวมเปนกรรมการ/อนุกรรมการตรวจสอบ                        

เรื่องรองเรียน รองทุกข 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๑. กิจกรรมเขารวมเปนกรรมการ/อนุกรรมการตรวจสอบเรื่องรองเรียน รองทุกข 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การมีสวนรวมของประชาชนถือเปนหลักการสากลท่ีอารยประเทศใหความสําคัญและเปนประเด็น

หลักท่ีสังคมไทยใหความสนใจ เพ่ือพัฒนาเขาสูระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมตามหลักการ                         

ธรรมาภิบาลท่ีภาครัฐ จะตองเปดโอกาสให ประชาชนและผูท่ีเกี่ยวของทุกภาคสวนในสังคมไดเขามามีสวน

รวมในการรวมรับรูรวมคิด รวมตัดสินใจ เพ่ือสรางความโปรงใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐให

ดีข้ึนและเปนท่ียอมรับรวมกันของทุกภาคสวนโดยการบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ และ              

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ตางใหความสําคัญ

ตอการบริหารราชการอยางโปรงใสสุจริต เปดเผยขอมูลและเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมใน

การกําหนดนโยบายสาธารณะการตัดสินใจทางการเมืองรวมถึงการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐในทุกระดับ 

 การพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางหมาก จะประสบความสําเร็จหรือไม ปจจัยสําคัญ

นอกเหนือจากความเปนอิสระของทองถิ่น การมีสวนรวมของประชาชน การบริหารงานของ เทศบาลตําบล

บางหมาก ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความพึงพอใจแกประชาชนในท่ีสุด การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางหมาก ตองมีความรูความเขาใจในการแสดงบทบาทนั้น ในการอนุมัติ 

เห็นชอบ ควบคุม ตรวจสอบ และใหคําปรึกษาหารือเกี่ยวกับภารกิจหนาท่ีของเทศบาลตําบลบางหมาก              

ในฐานะตัวแทนจากทองถิ่นชุมชนท่ีประชาชนเปนผูเลือกตั้งเขามาทําหนาท่ีถือเปนสวนสําคัญเชนกัน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางหมาก มีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหาร และการ

ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบางหมาก 

 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในงานบริหาร คุณธรรมของผูใหบริการ อันเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ี

ผลักดันการเสริมสรางประสิทธิภาพงานบริการของหนวยงาน ท่ีสนองตอความตองการของประชาชนและ

เกิดผลดีหรือไมกอผลเสียตอสังคมโดยรวม 

 ๓.๓ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานการปองกัน

การทุจริต 
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๔. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล

ตําบลบางหมาก 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร  

๖. วิธีดําเนินการ 

 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามกิจกรรมดังกลาว ประสบผลสําเร็จจึงไดกําหนดวิธีการ 

กระบวนงาน (Process) ท่ีจะนํามาซ่ึงการบรรลุผลสําเร็จ (Goals) ดังนี้ 

 ๖.๑ จัดทํากิจกรรมเพ่ือรับการอนุมัติจากผูบริหาร 

 ๖.๒ แตงตั้งเจาหนาท่ีเพ่ือรับผิดชอบงานตามกิจกรรม 

 ๖.๓ ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินการตามโครงการ 

 ๖.๔ ดําเนินการตามกิจกรรมดังกลาว 

 ๖.๕ รายงานการดําเนินการตามกิจกรรมใหผูบังคับบัญชารับทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖5 -  ๒๕๖8 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๙. งบประมาณ 

 งบประมาณ   จํานวน  -    บาท 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑ คณะกรรมการท่ีแตงตั้งมีกรอบอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบชัดเจน ตรวจสอบได และมี

การถวงดุลอํานาจการใชดุลยพินิจโดยภาคประชาชนมีสวนรวม 

 ๑๐.๒ เปนผลดีในระบบบริหารงานและการใหบริการท่ีชัดเจนและโปรงใส 

 ๑๐.๓ เจาหนาท่ีของหนวยงานยึดม่ันในคานิยมการสรางสรรค มีจิตใหบริการ และคํานึงถึง

ผลประโยชนของสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตามมิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

ภารกิจขอ ๑.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจํา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ขอ 1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผูบริหาร  สมาชิกสภา                            

พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจําและพนักงานจางในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผูบริหาร  สมาชิกสภา   พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจําและ 

พนักงานจางในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล  
             การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เปนหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานตองมีความ
สุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังท้ังเปนการเสริมสรางจิตสานึกในการทางานและความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง หลักธรรมาภิบาล 
ประกอบดวย หลักความชอบธรรม หลักความโปรงใส หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได หลักความมี
ประสิทธิภาพ และหลักการมีสวนรวม ในการพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักธรรมาภิบาลเหลานี้มาใช
เปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานและองคกร จะตองคํานึงถึงกรอบ
เปาหมาย วัตถุประสงค แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีและสังคมท่ีดีตอไป ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบาง
หมาก จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.๑ เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีความรู ความเขาใจ
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็น
ความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม  
             3.๒ เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีกระบวน
ทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
   3.๓ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จาง เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปน
ขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม  
   3.๔ เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีความรูความเขาใจและยึด
ม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนําไปปรบัใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์  
4. เปาหมาย  
               คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  
 
5. สถานท่ีดําเนินการ  
               เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
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6. วิธีดําเนินการ  
               1.จัดทําโครงการ  
               2.เสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ  
               3.ประชุมผูรับผิดชอบและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ  
                4.ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด  
               5.สรุปผลและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
               ปงบประมาณ ๒๕๖5 -  ๒๕๖8 
8. งบประมาณ   
             งบประมาณจํานวน  30,000.- บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
              สํานักปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
              10.1 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีความรู ความเขาใจ
ดานวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
              10.๒ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีคานิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ  
              10.3 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  
              10.4 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีความรูความเขาใจและ
ยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


