
 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

เทศบาลตําบลบางหมาก ประจําป พ.ศ. 2566  

และ 

มาตรการการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

 

 

 

เทศบาลตําบลบางหมาก 

อําเภอเมอืง จังหวัดชุมพร 

 

 

 



ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําป พ.ศ. 2566 

 ระดบัผลประเมินของเทศบาลตําบลบางหมาก อยูในระดับท่ี 1,896 ของหนวยงานประเภทเทศบาล

ตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบล

บางหมาก ประจําป พ.ศ. 2566 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ขอ e2 ประเด็นหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก

นอยเพียงใด มีคะแนนการตอบในขอ นอยท่ีสุด 2.94% มาก 32.35% และมากท่ีสุด 61.76% และมี

คะแนนเฉลี่ย 84.53 คะแนน หนวยงานควรเนนย้ําผูปฏิบัติงานท่ีมีหนาท่ีใหบริการแกบุคคลภายนอก ใหเสมอ

ภาคไมเลือกปฏิบัติ และพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service ซ่ึงจะชวยใหการ

ดําเนินงานมีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีความละเอียดมากยิ่งข้ึนและเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคคลภายนอก

หนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 ขอ e3 ประเด็นหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด มีคะแนนการตอบในขอ นอยท่ีสุด 2.94% มาก 32.35% และมากท่ีสุด 61.76% และมี

คะแนนเฉลี่ย 84.53 คะแนน หนวยงานควรสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมี 

ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

 ขอ e๘ ประเด็นหนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการหรือไม มีคะแนนการตอบในขอ ไมมี 0.00% มี 100.00% คะแนนเฉลี่ย 100.00 

คะแนน ผูรับบริการทราบวาหนวยงานมีชองทางรับฟงคําติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการ และมีการจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูล ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็นท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารทางกระดานสนทนา และสามารถสังเกตไดโดยงาย 

 ขอ e13 ประเด็นหนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม มีคะแนนการตอบในขอ ไมมี 

0.00% มี 100.00% คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน ผูรับบริการทราบวาหนวยงานมีระบบการใหบริการ

ออนไลนมาใชในการดําเนินการหรือการใหบริการ และมีระบบ E-Service ท่ีบุคคลภายนอกหรือผูขอรับบริการ

ไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดําเนินงาน และเกิดความสะดวกรวดเร็ว 

และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกทราบ 

 

3.  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 ขอ e6 ประเด็นหนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย

เพียงใด มีคะแนนตอบในขอ มาก 54.55% มากท่ีสุด 45.45% มีคะแนนเฉลี่ย 82.00 คะแนน มี

ผูรับบริการบางสวนยังไมไดรับขอมูลขาวสารท่ีเพียงพอ จึงควรประชาสัมพันธชองทางรับทราบขอมูลขาวสาร

ใหบุคคลภายนอกทราบใหท่ัวถึง 

  



 ขอ e7 ประเด็นหนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด มีคะแนนตอบในขอ มาก 45.45% มากท่ีสุด 54.55% มีคะแนนเฉลี่ย 

85.00 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูรับบริการบางคน ยังคิดวาขอมูลขาวสารท่ีไดรับทราบนั้น ยังไมมีความ 

ชัดเจนเพียงพอ จึงควรแสดงขอมูลขาวสารใหมีรายละเอียดท่ีชัดเจน ครบถวนยิ่งข้ึน เชน วัน เวลา สถานท่ี 

งบประมาณท่ีใช หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เปนตน 

 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 ขอ I๒๔ ประเด็นหนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด มีคะแนนตอบในขอ นอย

ท่ีสุดหรือไมมีเลย 06.67% นอย 13.33% มาก 43.33% มากท่ีสุด 36.๖7% มีคะแนนเฉลี่ย 70.10

คะแนน โดยมีบุคลากรภายในหนวยงาน บางสวนเห็นวาการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการยังไมมีการ

กํากับดูแลท่ีเหมาะสม จึงควรจัดทําคูมือ การเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสินของหนวยงาน เพ่ือใชเปน

มาตรฐานในการเบิกจายใชทรัพยสินของ หนวยงานตอไป 

 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 ขอ I๑2 ประเด็นหนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใด 

รายหนึ่ง มากนอยเพียงใด มีคะแนนตอบในขอ นอยท่ีสุดหรือไมมีเลย 76.67% นอย 13.33% มาก 6.67 

% มากท่ีสุด 3.33% มีคะแนนเฉลี่ย 87.8๐ คะแนน บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวา มีบุคลากร

ในหนวยงานใชจายงบประมาณเพ่ือ ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ดังนั้น 

จึงควรจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงใน การทุจริตจากการเบิกจายท่ีเปนเท็จ ตลอดจนบังคับใชเพ่ือใหเกิดผล

สัมฤทธิ ์

 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 ขอ O26 ประเด็นรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป หนวยงานควรมีการ

จัดทําและรวบรวมขอมูลสถิติดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบและครอบคลุมท้ังในดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เชน ขอมูลขาราชการ/เจาหนาท่ี (การเขารับราชการ/อัตราการสูญเสียกําลังคน), ผล

การปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน, จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาในแตละดานเทียบกับบุคลากร

ท้ังหมดหรือแตละดาน เปนตน ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนตอผูบริหารของหนวยงานและบุคคลท่ี

เก่ียวของในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรในปงบประมาณตอไป 

 

 

 

 

 

 



7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 ขอ O31- ขอ O43 ประเด็นการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต เทศบาลตําบลบางหมาก ได

คะแนนเฉลี่ยเต็ม ๑๐๐ คะแนน จึงตองรักษาระดับมาตรฐานไวใหคงท่ี และพัฒนาใหดียิ่งๆข้ึนไปอีก 

 

 

ประเด็นท่ีตองแกไขโดยเรงดวน (จุดออน) 

 ประเด็นตามตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการเทศบาลตําบลบางหมาก ควรกําหนด หลักเกณฑ

การขอยืมใชทรัพยสินของราชการอยางละเอียดใหบุคลากรในหนวยงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด และสราง

จิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ 

ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม รวมถึง 

ใหมีการตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑแตละสวนงานอยางสมํ่าเสมอ 

 

ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน (จุดแข็ง) 

 ประเด็นตามตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต เทศบาลตําบลบางหมาก ตองสงเสริม และ

พัฒนาการแกไขปญการการทุจริต ใหดียิ่งข้ึน โดยมุงเนนการพัฒนาจิตสํานึก จัดกิจกรรมสงเสริมให บุคลากร

ภายในหนวยงานและพัฒนาระบบรองเรียนการทุจริตใหแกบุคคลภายนอกไดทราบท่ัวกัน จัดทํา ประเมินความ

เสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตใหครอบคลุมทุกหนวยงาน และสงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม มาตรการปองกัน

ความเสี่ยงนั้นอยางเครงครัด 

 



วิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ

ประเด็น วิธีการนพผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธ ิ
ภาพ 

1.พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลนหรือ E-Service 
2. ระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติให
มีความละเอียดมากยิ่งข้ึน หรือจัดทําเปนสื่อ
รูปแบบตางๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ  แลวประชาสัมพันธ ใหแก
บุคคลภายนอกหนวยงานไดรับทราบและปฏิบัติ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

1. แจงทุกสวนราชการจัดทําคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานใหมีความละเอียดยิ่งข้ึน 
2.  ติดตอผู รั บจ าง เ พ่ือ พัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูแบบออนไลน 

งบประมาณป พ.ศ.2566 

2. การใหบริการและระบบ 
E-Service 

๑. จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ -
สอบถาม ขอมูลและชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น/กระดานสนทนา และเผยแพรชองทาง
ดังกล าวในจุด ท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดโดยงาย 
๒. พัฒนาระบบ E-Service ท่ีบุคคล ภายนอก
หรือผูขอรับบริการไมจําเปน ตองเดินทางมายัง
หนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการ
ดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ 
E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ 

สํานักปลัด 
 

๑. ติดตอผูรับจางเพ่ือพัฒนาชองทางการการรับ
ฟงความคิดเห็น/กระดานสนทนา 
๒. ประชาสัมพันธเผยแพรชองทางการ ติดตอให
บุคคลภายนอกทราบ 
๓. ประชุมสวนราชการเพ่ือพัฒนาชองทางการรับ
บริ การออนไลน  เ พ่ื อลดการ เดิ นทางของ
ผูรับบริการ 

งบประมาณป พ.ศ.2566 

 



ประเด็น วิธีการนพผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๓. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสั ม พันธ เ ผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

๑. ประชาสัมพันธชองทางรับทราบขอมูล
ขาวสารใหบุคคลภายนอกทราบท่ัวถึง 
๒. แสดงขอมูลขาวสารให มีรายละเอียดท่ี
ชัดเจน ครบถวนยิ่งข้ึน เชน วัน เวลา สถานท่ี
งบประมาณท่ีใช หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

๑. ประชุมเจาหนาท่ีแตละงานเพ่ือปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหมีรายละเอียดท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 
๒. แจงประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเขาถึงทุก
หมูบานชุมชน 

งบประมาณป พ.ศ.2566 

๔. กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 

๑. จัดทําคูมือการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑและ
ทรัพยสินของหนวยงาน เพ่ือใชเปนมาตรฐานใน
การเบิกจายใชทรัพยสินของหนวยงานตอไป 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

๑. แจงทุกสวนราชการจัดทําคูมือการเบิกจาย 
วัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสินของหนวยงาน ใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

งบประมาณป พ.ศ.2566 

๕. กระบวนการสรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช ง บ 
ประมาณและจัดซ้ือจัดจาง 

๑. จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริต
จากการเบิกจายท่ีเปนเท็จ ตลอดจนบังคับใช
เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

๑. จัดประชุมทุกสวนราชการ เพ่ือทําความเขาใจ
เก่ียวกับความเสี่ยงในการ ทุจริตและใหทุกงาน
จัดทําการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตฯ ให
ครอบคลุมท้ังหนวยงาน 

งบประมาณป พ.ศ.2566 

๖.  กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจและ 
การบริหารงานบคุคล 

๑. จัดทําหลักเกณฑการพัฒนาบุคลากรและ
เผยแพรใหบุคลากรในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
สํานักปลัด 

สํานักปลัด 
 

๑. จัดทําและรวบรวมขอมูลหลักเกณฑการ
พัฒนาบุคลากร และเผยแพรใหบุคลากรในสังกัด
ไดทราบ 

งบประมาณป พ.ศ.2566 

๗. กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

1. สงเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดําเนินการตามแผนปองกันการ 
ทุจริตเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานไวใหคงท่ี และ 
พัฒนาใหดียิ่งๆข้ึนไปอีก 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

๑. จัดประชุมทุกสวนราชการเพ่ือแจงนโยบาย 
No Gift Policy 
๒. ดําเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. ดําเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต 

งบประมาณป พ.ศ.2566 



การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน 

 การดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางหมาก มีขอจํากัดในเรื่องบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน  เนื่องจากในงานบาง

ประเภท ไมสามารถทําใหทุกตําแหนงงานในสังกัด มีความรูความเขาใจอยางถองแทได เชน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของแตละงาน เปนตน นอกจากนี้ยังมี

ขอจํากัดทางดานงบประมาณในการดําเนินงาน เชน การพัฒนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน การจัดทําระบบ E-Service ตางๆ ซ่ึง เทศบาลตําบลบางหมาก เปนเพียง

หนวยงานขนาดเล็ก การจะทําระบบ E-Service เพ่ือใหบริการแกประชาชน อยางเชน การยื่นแบบภาษีออนไลน การชําระคาน้ําประปา อยางเชนเทศบาลเมืองขนาดใหญ

หรือกรมสรรพากรนั้น ยอมตองใชงบประมาณเปน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของเทศบาลตําบลบางหมาก  

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 
สรางแนวทางปฏิบัต/ิจัดประชุมเพ่ือ
สรางความเขาใจในการสื่อสารให
ผูปฏิบัติงานทราบถึงความสาํคัญใน
การเปดเผยขอมลูตอสาธารณะ 

จัดประชุม/กิจกรรมเก่ียวกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานและแจงความสําคัญของการ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 

สํานักปลดั ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส  
1.1)ประกาศเจตจํานงสุจรติในการ
บริหารงานฯ 
1.2)ประกาศนโยบายไมรบัของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี       
(No Gift Policy) 
1.3)บันทึกแจงเวียนใหเจาหนาท่ีทราบ
และถือปฏิบัต ิ

 

บุคลากรมีการตระหนักรูและ
มีสวนรวมในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เ พ่ิมชองทางการรับบริการผาน
เว็บไซตของหนวยงานเพ่ือลดการ
เดินทางของผูรับบริการและลดอัตรา
ความเสี่ยงการแออัดของประชาชน 

เพ่ิมชองทาง E-service-ของหนวยงาน
ใหแกผูรับบริการและผูมาติดตอสามารถ
ขอรับบริการไดผานชองทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.เพ่ิมชองทาง E-service ของหนวยงาน
ใหแกผูรับบริการและผูมาตดิตอราชการ
สามารถขอรับบริการไดผานชองทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 
2.รายงานผลการเพ่ิมชองทางใหผูบริหาร
ทราบภายในเดือนกันยายน 2566 

บุคคลภายนอกสามารถ
กรอกขอมูลผานเว็บไซตได 
โดยไมตองเขามาใชบริการท่ี
สํานักงานเทศบาลบางหมาก 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 
เผยแพรขอมลูตางๆผานเว็บไซตของ
หนวยงานตามภารกิจท่ีเก่ียวของ 

จัดทําประกาศ รายงานขาวประชาสัมพันธ 
คูมือปฏิบัติ ข้ันตอนการดําเนินงาน อ่ืนๆ
เผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานใหเปน
ปจจุบัน 
 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จัดทําประกาศและประชาสัมพันธบน
เว็บไซตหนวยงาน 
-ประกาศโอนงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2566 
-ขาวประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
-การจั ด ทํ าคู มื อก ารปฏิ บั ติ ง านของ
เจาหนาท่ี 

ประชาชนทราบขาวสาร ท่ี
หนวยงานประชาสัมพันธทาง
เว็บไซตหลักครบทุกเรื่อง 
 

สรางแนวทาง/กําหนดนโยบายการ
รายงานผลการดําเนินงานในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพรขอมูลให
ประชาชนทราบ 

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานท่ี
เก่ียวของ เชน  
-รายงานผลการดาํเนินงาน 
-รายงานการใหบริการประชาชน 
-รายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส   
-รายงานผลการใชจายงบประมาณ  

 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.จัดทํารายงานสถิติการใหบริการ
ประชาชนของสํานักปลัด กองคลัง กอง
ชาง 
2.จัดทํารายงานงบการเงิน 

บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบขอมูลการดําเนิน 
งานตามแผน ดํ า เนิ นงาน
ประจําป  จากเว็บไซตของ
หนวยงานได 

การแสดง เ จตจํ านงสุ จ ริ ตด า น
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
บริหารงานของเทศบาลตําบางหมาก 

1.จัดทําประกาศนโยบาย 
2.แจงเวียนผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจาง
เพ่ือทราบและถือปฏิบัต ิ
3.การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

สํานักปลดั 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.จัดทําเปนประกาศของเทศบาลตําบล
บางหมาก 
2.แจงเวียนทุกสวนราชการเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
3.ประกาศลงในเว็บไซตของหนวยงาน 

ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จาง ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
โดยเครงครัดเพ่ือใหปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
หมดไปจากหนวยงาน 

 
 

     

      



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 
ปรับปรุงเว็บไซตเทศบาลตําบลบาง
หมาก เพ่ือใหทันสมัย ประชาชน
ไดรับขอมลูขาวสารไดอยางรวดเรว็
และเพ่ือใหการดําเนินการเผยแพร
ขอมูลขาวสารโดยนําระบบมาใชเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซตเทศบาลตําบล
บางหมาก 

สํานักปลดั ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปรับปรุงเว็บไซตเทศบาลตําบลบางหมาก 
มีรูปแบบท่ีประชาชนเขาถึงงาย สามารถ
เขาใหงานเว็บไซตไดทุกแพลตฟอรม 

 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด รั บ ข อ มู ล
ขาวสารไดอยางรวดเร็วและ
ทันสมัย และไดมีการเพ่ิม
ช อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต อ กั บ
ประชาชนไดมาก ข้ึน  ลด
ภาระคาใชจายในการยื่นคํา
รองในการติดตอราชการ 

 


