
 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

เทศบาลตําบลบางหมาก ประจําป พ.ศ. 2566  

และ 

มาตรการการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

 

 

 

เทศบาลตําบลบางหมาก 

อําเภอเมอืง จังหวัดชุมพร 

 

 

 



ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําป พ.ศ. 2566 

 ระดบัผลประเมินของเทศบาลตําบลบางหมาก อยูในระดับท่ี 1,896 ของหนวยงานประเภทเทศบาล

ตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบล

บางหมาก ประจําป พ.ศ. 2566 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ขอ e2 ประเด็นหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก

นอยเพียงใด มีคะแนนการตอบในขอ นอยท่ีสุด 2.94% มาก 32.35% และมากท่ีสุด 61.76% และมี

คะแนนเฉลี่ย 84.53 คะแนน หนวยงานควรเนนย้ําผูปฏิบัติงานท่ีมีหนาท่ีใหบริการแกบุคคลภายนอก ใหเสมอ

ภาคไมเลือกปฏิบัติ และพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service ซ่ึงจะชวยใหการ

ดําเนินงานมีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีความละเอียดมากยิ่งข้ึนและเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคคลภายนอก

หนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 ขอ e3 ประเด็นหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด มีคะแนนการตอบในขอ นอยท่ีสุด 2.94% มาก 32.35% และมากท่ีสุด 61.76% และมี

คะแนนเฉลี่ย 84.53 คะแนน หนวยงานควรสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมี 

ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

 ขอ e๘ ประเด็นหนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการหรือไม มีคะแนนการตอบในขอ ไมมี 0.00% มี 100.00% คะแนนเฉลี่ย 100.00 

คะแนน ผูรับบริการทราบวาหนวยงานมีชองทางรับฟงคําติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการ และมีการจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูล ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็นท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารทางกระดานสนทนา และสามารถสังเกตไดโดยงาย 

 ขอ e13 ประเด็นหนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม มีคะแนนการตอบในขอ ไมมี 

0.00% มี 100.00% คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน ผูรับบริการทราบวาหนวยงานมีระบบการใหบริการ

ออนไลนมาใชในการดําเนินการหรือการใหบริการ และมีระบบ E-Service ท่ีบุคคลภายนอกหรือผูขอรับบริการ

ไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดําเนินงาน และเกิดความสะดวกรวดเร็ว 

และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกทราบ 

 

3.  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 ขอ e6 ประเด็นหนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย

เพียงใด มีคะแนนตอบในขอ มาก 54.55% มากท่ีสุด 45.45% มีคะแนนเฉลี่ย 82.00 คะแนน มี

ผูรับบริการบางสวนยังไมไดรับขอมูลขาวสารท่ีเพียงพอ จึงควรประชาสัมพันธชองทางรับทราบขอมูลขาวสาร

ใหบุคคลภายนอกทราบใหท่ัวถึง 

  



 ขอ e7 ประเด็นหนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด มีคะแนนตอบในขอ มาก 45.45% มากท่ีสุด 54.55% มีคะแนนเฉลี่ย 

85.00 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูรับบริการบางคน ยังคิดวาขอมูลขาวสารท่ีไดรับทราบนั้น ยังไมมีความ 

ชัดเจนเพียงพอ จึงควรแสดงขอมูลขาวสารใหมีรายละเอียดท่ีชัดเจน ครบถวนยิ่งข้ึน เชน วัน เวลา สถานท่ี 

งบประมาณท่ีใช หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เปนตน 

 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 ขอ I๒๔ ประเด็นหนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด มีคะแนนตอบในขอ นอย

ท่ีสุดหรือไมมีเลย 06.67% นอย 13.33% มาก 43.33% มากท่ีสุด 36.๖7% มีคะแนนเฉลี่ย 70.10

คะแนน โดยมีบุคลากรภายในหนวยงาน บางสวนเห็นวาการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการยังไมมีการ

กํากับดูแลท่ีเหมาะสม จึงควรจัดทําคูมือ การเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสินของหนวยงาน เพ่ือใชเปน

มาตรฐานในการเบิกจายใชทรัพยสินของ หนวยงานตอไป 

 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 ขอ I๑2 ประเด็นหนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใด 

รายหนึ่ง มากนอยเพียงใด มีคะแนนตอบในขอ นอยท่ีสุดหรือไมมีเลย 76.67% นอย 13.33% มาก 6.67 

% มากท่ีสุด 3.33% มีคะแนนเฉลี่ย 87.8๐ คะแนน บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวา มีบุคลากร

ในหนวยงานใชจายงบประมาณเพ่ือ ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ดังนั้น 

จึงควรจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงใน การทุจริตจากการเบิกจายท่ีเปนเท็จ ตลอดจนบังคับใชเพ่ือใหเกิดผล

สัมฤทธิ ์

 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 ขอ O26 ประเด็นรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป หนวยงานควรมีการ

จัดทําและรวบรวมขอมูลสถิติดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบและครอบคลุมท้ังในดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เชน ขอมูลขาราชการ/เจาหนาท่ี (การเขารับราชการ/อัตราการสูญเสียกําลังคน), ผล

การปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน, จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาในแตละดานเทียบกับบุคลากร

ท้ังหมดหรือแตละดาน เปนตน ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนตอผูบริหารของหนวยงานและบุคคลท่ี

เก่ียวของในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรในปงบประมาณตอไป 

 

 

 

 

 

 



7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 ขอ O31- ขอ O43 ประเด็นการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต เทศบาลตําบลบางหมาก ได

คะแนนเฉลี่ยเต็ม ๑๐๐ คะแนน จึงตองรักษาระดับมาตรฐานไวใหคงท่ี และพัฒนาใหดียิ่งๆข้ึนไปอีก 

 

 

ประเด็นท่ีตองแกไขโดยเรงดวน (จุดออน) 

 ประเด็นตามตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการเทศบาลตําบลบางหมาก ควรกําหนด หลักเกณฑ

การขอยืมใชทรัพยสินของราชการอยางละเอียดใหบุคลากรในหนวยงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด และสราง

จิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ 

ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม รวมถึง 

ใหมีการตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑแตละสวนงานอยางสมํ่าเสมอ 

 

ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน (จุดแข็ง) 

 ประเด็นตามตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต เทศบาลตําบลบางหมาก ตองสงเสริม และ

พัฒนาการแกไขปญการการทุจริต ใหดียิ่งข้ึน โดยมุงเนนการพัฒนาจิตสํานึก จัดกิจกรรมสงเสริมให บุคลากร

ภายในหนวยงานและพัฒนาระบบรองเรียนการทุจริตใหแกบุคคลภายนอกไดทราบท่ัวกัน จัดทํา ประเมินความ

เสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตใหครอบคลุมทุกหนวยงาน และสงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม มาตรการปองกัน

ความเสี่ยงนั้นอยางเครงครัด 

 



วิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ

ประเด็น วิธีการนพผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธ ิ
ภาพ 

1.พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลนหรือ E-Service 
2. ระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติให
มีความละเอียดมากยิ่งข้ึน หรือจัดทําเปนสื่อ
รูปแบบตางๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ  แลวประชาสัมพันธ ใหแก
บุคคลภายนอกหนวยงานไดรับทราบและปฏิบัติ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

1. แจงทุกสวนราชการจัดทําคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานใหมีความละเอียดยิ่งข้ึน 
2.  ติดตอผู รั บจ าง เ พ่ือ พัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูแบบออนไลน 

งบประมาณป พ.ศ.2566 

2. การใหบริการและระบบ 
E-Service 

๑. จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ -
สอบถาม ขอมูลและชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น/กระดานสนทนา และเผยแพรชองทาง
ดังกล าวในจุด ท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดโดยงาย 
๒. พัฒนาระบบ E-Service ท่ีบุคคล ภายนอก
หรือผูขอรับบริการไมจําเปน ตองเดินทางมายัง
หนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการ
ดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ 
E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ 

สํานักปลัด 
 

๑. ติดตอผูรับจางเพ่ือพัฒนาชองทางการการรับ
ฟงความคิดเห็น/กระดานสนทนา 
๒. ประชาสัมพันธเผยแพรชองทางการ ติดตอให
บุคคลภายนอกทราบ 
๓. ประชุมสวนราชการเพ่ือพัฒนาชองทางการรับ
บริ การออนไลน  เ พ่ื อลดการ เดิ นทางของ
ผูรับบริการ 

งบประมาณป พ.ศ.2566 

 



ประเด็น วิธีการนพผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๓. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสั ม พันธ เ ผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

๑. ประชาสัมพันธชองทางรับทราบขอมูล
ขาวสารใหบุคคลภายนอกทราบท่ัวถึง 
๒. แสดงขอมูลขาวสารให มีรายละเอียดท่ี
ชัดเจน ครบถวนยิ่งข้ึน เชน วัน เวลา สถานท่ี
งบประมาณท่ีใช หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

๑. ประชุมเจาหนาท่ีแตละงานเพ่ือปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหมีรายละเอียดท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 
๒. แจงประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเขาถึงทุก
หมูบานชุมชน 

งบประมาณป พ.ศ.2566 

๔. กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 

๑. จัดทําคูมือการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑและ
ทรัพยสินของหนวยงาน เพ่ือใชเปนมาตรฐานใน
การเบิกจายใชทรัพยสินของหนวยงานตอไป 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

๑. แจงทุกสวนราชการจัดทําคูมือการเบิกจาย 
วัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสินของหนวยงาน ใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

งบประมาณป พ.ศ.2566 

๕. กระบวนการสรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช ง บ 
ประมาณและจัดซ้ือจัดจาง 

๑. จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริต
จากการเบิกจายท่ีเปนเท็จ ตลอดจนบังคับใช
เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

๑. จัดประชุมทุกสวนราชการ เพ่ือทําความเขาใจ
เก่ียวกับความเสี่ยงในการ ทุจริตและใหทุกงาน
จัดทําการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตฯ ให
ครอบคลุมท้ังหนวยงาน 

งบประมาณป พ.ศ.2566 

๖.  กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจและ 
การบริหารงานบคุคล 

๑. จัดทําหลักเกณฑการพัฒนาบุคลากรและ
เผยแพรใหบุคลากรในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
สํานักปลัด 

สํานักปลัด 
 

๑. จัดทําและรวบรวมขอมูลหลักเกณฑการ
พัฒนาบุคลากร และเผยแพรใหบุคลากรในสังกัด
ไดทราบ 

งบประมาณป พ.ศ.2566 

๗. กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

1. สงเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดําเนินการตามแผนปองกันการ 
ทุจริตเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานไวใหคงท่ี และ 
พัฒนาใหดียิ่งๆข้ึนไปอีก 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

๑. จัดประชุมทุกสวนราชการเพ่ือแจงนโยบาย 
No Gift Policy 
๒. ดําเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. ดําเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต 

งบประมาณป พ.ศ.2566 



การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน 

 การดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางหมาก มีขอจํากัดในเรื่องบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน  เนื่องจากในงานบาง

ประเภท ไมสามารถทําใหทุกตําแหนงงานในสังกัด มีความรูความเขาใจอยางถองแทได เชน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของแตละงาน เปนตน นอกจากนี้ยังมี

ขอจํากัดทางดานงบประมาณในการดําเนินงาน เชน การพัฒนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน การจัดทําระบบ E-Service ตางๆ ซ่ึง เทศบาลตําบลบางหมาก เปนเพียง

หนวยงานขนาดเล็ก การจะทําระบบ E-Service เพ่ือใหบริการแกประชาชน อยางเชน การยื่นแบบภาษีออนไลน การชําระคาน้ําประปา อยางเชนเทศบาลเมืองขนาดใหญ

หรือกรมสรรพากรนั้น ยอมตองใชงบประมาณเปน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของเทศบาลตําบลบางหมาก  

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 
สรางแนวทางปฏิบัต/ิจัดประชุมเพ่ือ
สรางความเขาใจในการสื่อสารให
ผูปฏิบัติงานทราบถึงความสาํคัญใน
การเปดเผยขอมลูตอสาธารณะ 

จัดประชุม/กิจกรรมเก่ียวกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานและแจงความสําคัญของการ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 

สํานักปลดั ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส  
1.1)ประกาศเจตจํานงสุจรติในการ
บริหารงานฯ 
1.2)ประกาศนโยบายไมรบัของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี       
(No Gift Policy) 
1.3)บันทึกแจงเวียนใหเจาหนาท่ีทราบ
และถือปฏิบัต ิ

 

บุคลากรมีการตระหนักรูและ
มีสวนรวมในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เ พ่ิมชองทางการรับบริการผาน
เว็บไซตของหนวยงานเพ่ือลดการ
เดินทางของผูรับบริการและลดอัตรา
ความเสี่ยงการแออัดของประชาชน 

เพ่ิมชองทาง E-service-ของหนวยงาน
ใหแกผูรับบริการและผูมาติดตอสามารถ
ขอรับบริการไดผานชองทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.เพ่ิมชองทาง E-service ของหนวยงาน
ใหแกผูรับบริการและผูมาตดิตอราชการ
สามารถขอรับบริการไดผานชองทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 
2.รายงานผลการเพ่ิมชองทางใหผูบริหาร
ทราบภายในเดือนกันยายน 2566 

บุคคลภายนอกสามารถ
กรอกขอมูลผานเว็บไซตได 
โดยไมตองเขามาใชบริการท่ี
สํานักงานเทศบาลบางหมาก 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 
เผยแพรขอมลูตางๆผานเว็บไซตของ
หนวยงานตามภารกิจท่ีเก่ียวของ 

จัดทําประกาศ รายงานขาวประชาสัมพันธ 
คูมือปฏิบัติ ข้ันตอนการดําเนินงาน อ่ืนๆ
เผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานใหเปน
ปจจุบัน 
 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จัดทําประกาศและประชาสัมพันธบน
เว็บไซตหนวยงาน 
-ประกาศโอนงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2566 
-ขาวประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
-การจั ด ทํ าคู มื อก ารปฏิ บั ติ ง านของ
เจาหนาท่ี 

ประชาชนทราบขาวสาร ท่ี
หนวยงานประชาสัมพันธทาง
เว็บไซตหลักครบทุกเรื่อง 
 

สรางแนวทาง/กําหนดนโยบายการ
รายงานผลการดําเนินงานในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพรขอมูลให
ประชาชนทราบ 

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานท่ี
เก่ียวของ เชน  
-รายงานผลการดาํเนินงาน 
-รายงานการใหบริการประชาชน 
-รายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส   
-รายงานผลการใชจายงบประมาณ  

 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.จัดทํารายงานสถิติการใหบริการ
ประชาชนของสํานักปลัด กองคลัง กอง
ชาง 
2.จัดทํารายงานงบการเงิน 

บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบขอมูลการดําเนิน 
งานตามแผน ดํ า เนิ นงาน
ประจําป  จากเว็บไซตของ
หนวยงานได 

การแสดง เ จตจํ านงสุ จ ริ ตด า น
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
บริหารงานของเทศบาลตําบางหมาก 

1.จัดทําประกาศนโยบาย 
2.แจงเวียนผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจาง
เพ่ือทราบและถือปฏิบัต ิ
3.การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

สํานักปลดั 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.จัดทําเปนประกาศของเทศบาลตําบล
บางหมาก 
2.แจงเวียนทุกสวนราชการเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
3.ประกาศลงในเว็บไซตของหนวยงาน 

ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จาง ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
โดยเครงครัดเพ่ือใหปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
หมดไปจากหนวยงาน 

 
 

     

      



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 
ปรับปรุงเว็บไซตเทศบาลตําบลบาง
หมาก เพ่ือใหทันสมัย ประชาชน
ไดรับขอมลูขาวสารไดอยางรวดเรว็
และเพ่ือใหการดําเนินการเผยแพร
ขอมูลขาวสารโดยนําระบบมาใชเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซตเทศบาลตําบล
บางหมาก 

สํานักปลดั ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปรับปรุงเว็บไซตเทศบาลตําบลบางหมาก 
มีรูปแบบท่ีประชาชนเขาถึงงาย สามารถ
เขาใหงานเว็บไซตไดทุกแพลตฟอรม 

 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด รั บ ข อ มู ล
ขาวสารไดอยางรวดเร็วและ
ทันสมัย และไดมีการเพ่ิม
ช อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต อ กั บ
ประชาชนไดมาก ข้ึน  ลด
ภาระคาใชจายในการยื่นคํา
รองในการติดตอราชการ 

 


