
 
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน ภายใตการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของเทศบาลตําบลบางหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบางหมาก 

อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 
 



คํานํา 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ

ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and transparency Assessment: ITA) ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปน

มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ

โปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ

สวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให

หนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) 

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตําบลบางหมาก จึง

ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ภายใต

การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลตําบลบางหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือ

สามารถนําฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลตําบลบางหมาก มีประสิทธิภาพในปถัดไป 

 

 

 

เทศบาลตําบลบางหมาก 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ภายใตการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของเทศบาลตําบลบางหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

---------------------------------------------- 
  ตามท่ีเทศบาลตําบลบางหมาก ไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของเทศบาลตําบลบางหมากข้ึน เพ่ือแสดงการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยาง

นอยประกอบดวย ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯมีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึง

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวยการกําหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให

นําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลซ่ึงเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ขอท่ีO42 พรอมท้ังไดจัดทํามาตรการ/

แนวทางท่ีจะดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของเทศบาลตําบลบางหมาก ในป 

พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือยกระดับคาคะแนนการประเมินฯนั้น 

  ในการนี้ เทศบาลตําบลบางหมาก จึงไดจัดทําจัดทํารายงานผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๕ มาตรการ/แนวทาง รวมท้ัง โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการโดย

สวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลบางหมาก โดยมีรายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภายใตการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของเทศบาลตําบลบางหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 

สรางแนวทางปฏิบัต/ิจัดประชุมเพ่ือ

สรางความเขาใจในการสื่อสารให

ผูปฏิบัติงานทราบถึงความสาํคัญใน

การเปดเผยขอมลูตอสาธารณะ 

จัดประชุม/กิจกรรมเก่ียวกับแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดําเนินงานและแจงความสําคัญของการ

เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 

สํานักปลดั ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

1.กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส  
1.1)ประกาศเจตจํานงสุจรติในการ
บริหารงานฯ 
1.2)ประกาศนโยบายไมรบัของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี       
(No Gift Policy) 
1.3)บันทึกแจงเวียนใหเจาหนาท่ีทราบ
และถือปฏิบัต ิ

 

บุคลากรมีการตระหนักรูและ

มีสวนรวมในการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เ พ่ิมชองทางการรับบริการผาน

เว็บไซตของหนวยงานเพ่ือลดการ

เดินทางของผูรับบริการและลดอัตรา

ความเสี่ยงการแออัดของประชาชน 

เพ่ิมชองทาง E-service-ของหนวยงาน

ใหแกผูรับบริการและผูมาติดตอสามารถ

ขอรับบริการไดผานชองทางเว็บไซตของ

หนวยงาน 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

1.เพ่ิมชองทาง E-service ของหนวยงาน
ใหแกผูรับบริการและผูมาตดิตอราชการ
สามารถขอรับบริการไดผานชองทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 
2.รายงานผลการเพ่ิมชองทางใหผูบริหาร

ทราบภายในเดือนกันยายน 2566 

บุคคลภายนอกสามารถ

กรอกขอมูลผานเว็บไซตได 

โดยไมตองเขามาใชบริการท่ี

สํานักงานเทศบาลบางหมาก 

 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 

เผยแพรขอมลูตางๆผานเว็บไซตของ

หนวยงานตามภารกิจท่ีเก่ียวของ 
จัดทําประกาศ รายงานขาวประชาสัมพันธ 
คูมือปฏิบัติ ข้ันตอนการดําเนินงาน อ่ืนๆ
เผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานใหเปน
ปจจุบัน 
 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

จัดทําประกาศและประชาสัมพันธบน
เว็บไซตหนวยงาน 
-ประกาศโอนงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2566 
-ขาวประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
-การจั ด ทํ าคู มื อก ารปฏิ บั ติ ง านของ

เจาหนาท่ี 

ประชาชนทราบขาวสาร ท่ี

หนวยงานประชาสัมพันธทาง

เว็บไซตหลักครบทุกเรื่อง 

 

สรางแนวทาง/กําหนดนโยบายการ

รายงานผลการดําเนินงานในการ

ปฏิบัติงานและเผยแพรขอมูลให

ประชาชนทราบ 

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานท่ี
เก่ียวของ เชน  
-รายงานผลการดาํเนินงาน 
-รายงานการใหบริการประชาชน 
-รายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส   
-รายงานผลการใชจายงบประมาณ  

 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

1.จัดทํารายงานสถิติการใหบริการ
ประชาชนของสํานักปลัด กองคลัง กอง
ชาง 
2.จัดทํารายงานงบการเงิน 

บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ

ตรวจสอบขอมูลการดําเนิน 

งานตามแผน ดํ า เนิ นงาน

ประจําป  จากเว็บไซตของ

หนวยงานได 

การแสดง เ จตจํ านงสุ จ ริ ตด า น

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

บริหารงานของเทศบาลตําบางหมาก 

1.จัดทําประกาศนโยบาย 
2.แจงเวียนผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจาง
เพ่ือทราบและถือปฏิบัต ิ
3.การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

สํานักปลดั 
 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

1.จัดทําเปนประกาศของเทศบาลตําบล
บางหมาก 
2.แจงเวียนทุกสวนราชการเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
3.ประกาศลงในเว็บไซตของหนวยงาน 

ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 

พนักงานเทศบาล พนักงาน

จาง ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ

โดยเครงครัดเพ่ือใหปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

หมดไปจากหนวยงาน 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 

ปรับปรุงเว็บไซตเทศบาลตําบลบาง

หมาก เพ่ือใหทันสมัย ประชาชน

ไดรับขอมลูขาวสารไดอยางรวดเรว็

และเพ่ือใหการดําเนินการเผยแพร

ขอมูลขาวสารโดยนําระบบมาใชเพ่ิม

ประสิทธิภาพ 

ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซตเทศบาลตําบล

บางหมาก 

สํานักปลดั ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

ปรับปรุงเว็บไซตเทศบาลตําบลบางหมาก 
มีรูปแบบท่ีประชาชนเขาถึงงาย สามารถ
เขาใหงานเว็บไซตไดทุกแพลตฟอรม 

 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด รั บ ข อ มู ล

ขาวสารไดอยางรวดเร็วและ

ทันสมัย และไดมีการเพ่ิม

ช อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต อ กั บ

ประชาชนไดมาก ข้ึน  ลด

ภาระคาใชจายในการยื่นคํา

รองในการติดตอราชการ 

 


