
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลบางหมาก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางหมาก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1.เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอาจไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการ
ใหสิทธิพิเศษแกบุคคลบางกลุม หรือมีการติดสินบนเพ่ือให
ไดรับบริการท่ีเร็วกวาปกติ 

ปานกลาง กำหนดใหผูบังคับบัญชาเขาดำเนินการรวม
การตรวจสอบการดำเนินงานทุกข้ันตอน หรือ
ตองสุมตรวจสอบการดำเนินงานของเจาหนา
ที เพ่ือใหการปฏิบัติ งานการใหบริการตอ
ประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
เทาเทียมกันทุกราย 

ม.ค. - เม.ย. 68 สำนักปลัด 

2.อาจจะมีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการ
นอกเหนื อจากค าธรรมเนี ยมตามปกติหรือสู งกว า
คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือใหไดมาซ่ึงการบริการ การอนุมัติ 
ห รือการอนุญ าตตามอำน าจหน า ท่ี ท่ี รวด เร็ วกว า
ผูรับบริการรายอ่ืนหรือเร็วกวาข้ันตอนปกติ หรือลด
ข้ันตอนบางข้ันตอนออกไป แตกตางจากผูรับบริการราย
ปกติอ่ืนๆ 

ปานกลาง กำหนดมาตรการในการจัดใหมีชองทางการ
รับ – จาย เงินคาธรรม เนียมตางๆ ผานทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส แทนการจายหรือรับเปน
เงินสด หรือ การรับ/จายเปนเช็ค อันเปนการ
รับจายเงินผานระบบโดยตรง เปนการปองกัน
มิใหเจาหนาท่ีประวิงหรือดำเนินการโดยมิ
ชอบเพ่ือเรียกรับคาตอบแทนอ่ืนหรือเรียกรับ
เกินกวาคาธรรมเนียมปกต ิ

ม.ค. - เม.ย. 68 กองคลัง 
 

3.การรับของขวัญ ของกำนัน ของฝาก ของท่ีระลึก จาก
บุคคลหรือหนวยงานท่ีมาติดตอราชการ 

ปานกลาง สงเสริมการปฏิบัติตามนโยบายหรือมาตรการ 
No Gift Policy 

ม.ค. - เม.ย. 68 สำนักปลัด 

 

 



เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 
1.ผูบริหารเสนอโครงการตอสภาเทศบาล มีลักษณะตาง
ตอบแทนกันฝายหัวคะแนนหรือเรียกรับสินบนจากผูเสนอ
ราคา 

ปานกลาง (1) กำหนดนโยบายหรือสงเสริมมาตรการ

การแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรม

มาใช ในการบริหารหรือปฏิบัติ งานอยาง

เครงครัดทุกระดับ ใหเปนไปตามแผนการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสให เปน ท่ีประจักษและเปน

รูปธรรม 

(2) ดำเนินการตามนโยบายหรือมาตรการ 
No Gift Policy อยางจริงจัง 

ม.ค. - เม.ย. 68 สำนักปลัด 

2.เจาหนา ท่ีผูปฏิบัติ งานอาจมีการประวิงเวลาการ
ใหบริการเพ่ือตอรองหรือเรียกรับผลประโยชน/สินบน 
จากผูมาติดตอหรือมารับบริการ 

ปานกลาง (1 ) กำหนดใหผูบั งคับบัญชาดำเนินการ

ตรวจสอบการการดำเนินงานทุกข้ันตอน หรือ

ตองสุมตรวจข้ันตอนการดำเนินงานบาง

ข้ันตอนท่ีสำคัญของเจาหนาท่ีอยางเครงครัด 

หรือทดลองสุมสอบถามขอมูลจากประชาชน 

(2) ใหผูบริหารกำหนดนโยบายและกำชับการ
ปฏิบั ติ งานของเจ าหน า ท่ี ให เป น ไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดตามกฎหมายเฉพาะเรื่อง
หรือตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกฯ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

ม.ค. - เม.ย. 68 สำนักปลัด 

 

  



เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3.ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
1.การบริหารการเงิน งบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การ
จัดหาพัสดุ เอ้ือประโยชนใหกับผูรับจาง/คูสัญญา เพ่ือ
แลกกับของรางวัลหรือของแถม หรือสวนลดจากรานคา
เปนการสวนตัว 

ปานกลาง (1 ) ให ผู บั ง คั บ บั ญ ช าด ำ เนิ น ก าร ร ว ม

ตรวจสอบการดำเนิ น งานหรือการการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเพ่ือให

การบริหารการเงินการงบประมาณ และการ

จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง เป น ไป ต าม ข้ั น ต อ น แล ะ

ระยะเวลาตาม ท่ีกฎหมายกำหนดอยาง

เครงครัด 

(2) กำหนดมาตรการการตรวจสอบภายใน
อยางมีระบบเครงครัด และใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

ท้ังปงบประมาณ สำนักปลัดและกองคลัง 

4. ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

1.การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนระดับ/ตำแหนง 
เลื่อนข้ันเงินเดือน และการมอบหมายงานไมมีความเปน
ธรรม ไมเสมอภาค มีการเลนพรรคเลนพวก หรืออาจมี
การเรียกหรือรับเงินสินบนเพ่ือแลกกับการแตงตั้ง โยกยาย 
เลื่อนตำแหนง หรือการมอบหมายงาน 

ต่ำ (1 ) กำหนดและสงเสริมมาตรการความ

โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ

การแตงตั้งโยกยาย 

(2) สงเสริมและกำหนดมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลทุกข้ันตอน 
กับเจาหนาท่ีทุกระดับ 

ท้ังปงบประมาณ สำนักปลัด 

 

 



เกณฑกำหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต 

 

เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสงผลตอการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน) 

5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท ข้ึนไป 
เจาหนาท่ีถูกหนวยตรวจสอบชี้มูลความผิด,
ถูกดำเนินคดีอาญา 

4 สูง 
ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท          

ถึง 1,000,000 บาท 
หนวยงานถูกหนวยตรวจสอบทักทวง 

3 ปานกลาง 
ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท          

ถึง 500,000 บาท 
ถูกสื่อมวลชลเสนอขาวทำเกิดความเสื่อมเสีย
ตอภาพลักษณของหนวยงาน 

2 นอย 
ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท          

ถึง 250,000 บาท 

มีการรองเรียนทางสังคมออนไลน ,มีบัตร
สนเทหโจมตีหนวยงาน,ประชาชนไมพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

1 นอยมาก 
ความเสียหารตั้งแต 100,000 บาท        

หรือนอยกวา 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอหนวยงานใน
ภาพคอนขางแย 

 

 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง/ป 

4 สูง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 ครั้ง/ป 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง/ป 

2 นอย 
มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 2 ครั้ง/ป 

1 นอยมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ป 



การกำหนดระดับความเส่ียง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood)       

คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซ่ึงระดับความเส่ียงกำหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิ 

ความเส่ียง (Risk Map) 

ระดับความเส่ียง = โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood x Impact 

 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Etrem Risk : E) 15 - 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High : H) 9 – 14  
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : l) 1 – 3 

 

แผนภุมิความเส่ียง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภุมิความเส่ียง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

 

 

 

 


