
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลบางหมาก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน กองคลัง งานพัสด ุ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางมีความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน 

เนื่องจากตองมีการติดตอกับภาคเอกชนในการจัดซ้ือจัดจาง 
2. เจาหนาท่ีกำหนดเง่ือนไขท่ีเอ้ือผลประโยชนใหกับผูเสนอราคาท่ีเปนพวก
เดียวกัน 
3. เจาหนาท่ีมีสวนไดสวนเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงาน 
4. เจาหนาท่ีอนุมัติใหซ้ือสินคาคุณภาพต่ำในราคาท่ีแพงเกินจริง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดมีการ
สอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
3. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจำป 2566 
4. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร 
5. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธระหวางคูสัญญา 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ดำเนินการแลว 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. รายงานและเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในเว็บไซตเทศบาลตำบลบางหมากและรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
ทุกไตรมาส และสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง รายงานการดำเนินงานรายเดือน
และเสนอผูบริหาร 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนการนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
ผลการดำเนินงาน ไมมีรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวยุพิน  นอยศรี ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี 20 มีนาคม 2567 
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แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน เทศบาลตำบลบางหมากทุกสวนราชการ  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชอำนาจหนาท่ีเพ่ือเรียกรับผลประโยชนฯ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชอำนาจหนาท่ีเพ่ือเรียกรับผลประโยชน การใหและการรับของขวัญฯ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน เพ่ือชวยใหบุคคล

นั้นไดผลประโยชนจากองคกร หรือคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ

เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 
2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญเจาหนาท่ี
ของรัฐ พ.ศ. 2544 
3. หนังสือท่ี มท.0226.2/ว 7523 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2559 เรื่อง
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใด 
4. ประกาศเทศบาลตำบลบางหมาก เรื่อง งดรับ งดให ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด(No Gift Policy) หรือประโยชนอ่ืนใดในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 
5. นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ดำเนินการแลว 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ผูบังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากรใหปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ 
2. ประกาศเทศบาลตำบลบางหมาก เรื่อง งดรับ งดให ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด(No Gift Policy) หรือประโยชนอ่ืนใดในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 
3. นโยบายตอตานการใหหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด บุคลากรเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามมาตรการ ขอบังคับทุกคน และไมมีขอ
รองเรียนเก่ียวกับการรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน ไมมีรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวยุพิน  นอยศรี ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี 20 มีนาคม 2567 
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แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน เทศบาลตำบลบางหมากทุกสวนราชการ  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การนำทรัพยสินของราชการหรือเวลาราชการเพ่ือทำประโยชนสวนตัว 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพยสินของราชการหรือเวลาราชการเพ่ือทำประโยชนสวนตัว 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีเจาหนาท่ีบางรายนำวัสดุอุปกรณของสำนักงานไปใชทำงานสวนตัวท่ีบาน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. การจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ 

2. การเสรมิสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตัวและประโยชน
สวนรวม เพ่ือปองกันโอกาสการเกิดผลประโยชนทับซอน 
3. การตรวจทรัพยสิน(สวนกลาง)ของราชการเปนประจำทุกวัน 
4. การมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลรักษาทรัพยสินของราชการ 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ดำเนินการแลว 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีกิจกรรมอบรมสรางจิตสำนึกสาธารณะและการแยกแยะประโยชน 
สวนตนและประโยชนสวนรวม และเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรม 
2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งเวรรักษาการณเพ่ือดูแลรักาสถานท่ีและทรัพยสินของ
ราชการ 
3. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ และทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 
4. เวรรักษาการณดำเนินการตรวจสอบทรัพยสิน(สวนกลาง)ใหถูกตอง
ครบถวนเปนประจำทุกวนั ไมเวนวันหยุดราชการ กอนสงมอบและรับเวร 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนการนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
ผลการดำเนินงาน ไมมีรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวยุพิน  นอยศรี ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี 20 มีนาคม 2567 

 
 


