
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน ภายใตการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของเทศบาลตำบลบางหมาก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลบางหมาก 

อำเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 
 



คำนำ 

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ

ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and transparency Assessment: ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปน

มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ

โปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ

สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให

หนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) 

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖7 เปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตำบลบางหมาก จึง

ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ภายใต

การประเมิน  คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลบางหมาก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือ

สามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลบางหมาก มีประสิทธิภาพในปถัดไป 

 

 

 

เทศบาลตำบลบางหมาก 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ภายใตการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของเทศบาลตำบลบางหมาก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

---------------------------------------------- 
  ตามท่ีเทศบาลตำบลบางหมาก ไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของเทศบาลตำบลบางหมากข้ึน เพ่ือแสดงการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยาง

นอยประกอบดวย ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯมีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึง

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวยการกำหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให

นำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลซ่ึงเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) พรอมท้ังไดจัดทำมาตรการ/แนวทางท่ีจะ

ดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของเทศบาลตำบลบางหมาก ในป พ.ศ. ๒๕๖7 

เพ่ือยกระดับคาคะแนนการประเมินฯนั้น 

  ในการนี้ เทศบาลตำบลบางหมาก จึงไดจัดทำจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน ๕ มาตรการ/แนวทาง รวมท้ัง โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการโดย

สวนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลบางหมาก โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภายใตการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของเทศบาลตำบลบางหมาก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

การปรับปรุงระบบการทำงาน

เพ่ื อ  เพ่ิ มประสิท ธิภ าพการ

ปฏิ บั ติ งาน ท่ี  โป ร งใส ให แก

เจ า ห น า ท่ี ใน อ งค ก ร  แ ล ะ

ผูรับบริการ 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต
ของหนวยงาน ใหเปนปจจุบัน  
2. ส งพ นั ก ง า น เข า อ บ ร ม ต า ม
ตำแหนงสายงาน  
3. เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุงการดำเนินงาน  
 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

1. ป ระช าสั ม พั น ธ ช อ งท างการ
รองเรียน การให ขอเสนอแนะเพ่ือให
บุคลากรและสาธารณชน รับทราบ  
2. ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆท่ี
หนวยงาน ดำเนินการผานชองทาง
ตางๆ เชน เว็บไซต หนวยงานให
ประชาชนรับทราบ  
 

บุคลากรมีการตระหนักรูและ

มีสวนรวมในการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ิมชองทางการรับบริการผาน

เว็บไซตของหนวยงานเพ่ือลด

การเดินทางของผูรับบริการและ

ลดอัตราความเสี่ยงการแออัด

ของประชาชน 

เ พ่ิ ม ช อ ง ท า ง  E-service-ข อ ง

หนวยงานใหแกผูรับบริการและผูมา

ติดตอสามารถขอรับบริการไดผาน

ชองทางเว็บไซตของหนวยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

1.เพ่ิมชองทาง E-service ของ
หนวยงานใหแกผูรับบริการและผูมา
ติดตอราชการสามารถขอรับบริการ
ไดผานชองทางเว็บไซตของหนวยงาน 
2.รายงานผลการเพ่ิมชองทางให

ผูบริหารทราบภายในเดือนกันยายน 

2566 

บุ คคลภ ายนอกสามารถ

กรอกขอมูลผานเว็บไซตได 

โดยไมตองเขามาใชบริการท่ี

สำนักงานเทศบาลบางหมาก 

 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

เผยแพรขอมูลตางๆผานเว็บไซต

ของหนวยงานตามภารกิจท่ี

เก่ียวของ 

จัดทำประกาศ รายงานขาว
ประชาสัมพันธ คูมือปฏิบัติ ข้ันตอน
การดำเนินงาน อ่ืนๆเผยแพรใน
เว็บไซตของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

จัดทำประกาศและประชาสัมพันธบน
เว็บไซตหนวยงาน 
-ประกาศโอนงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ 2567 
-ขาวประชาสัมพันธการดำเนินงาน 
-การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี 

ประชาชนทราบขาวสารท่ี

หนวยงานประชาสัมพันธทาง

เว็บไซตหลักครบทุกเรื่อง 

 

สรางแนวทาง/กำหนดนโยบาย

การรายงานผลการดำเนินงาน

ในการปฏิบัติงานและเผยแพร

ขอมูลใหประชาชนทราบ 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานท่ี
เก่ียวของ เชน  
-รายงานผลการดำเนินงาน 
-รายงานการใหบริการประชาชน 
-รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส   
-รายงานผลการใชจายงบประมาณ  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

1.จัดทำรายงานสถิติการใหบริการ
ประชาชนของสำนักปลัด กองคลัง 
กองชาง 
2.จัดทำรายงานงบการเงิน 

บุ ค ค ล ภ าย น อ ก ส าม ารถ

ตรวจสอบขอมูลการดำเนิน 

งานตามแผน  ดำ เนิ น งาน

ประจำป  จากเว็บ ไซตของ

หนวยงานได 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

การแสดงเจตจำนงสุจริตดาน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การบริหารงานของเทศบาลตำ

บางหมาก 

1.จัดทำประกาศนโยบาย 
2.แจงเวียนผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจาง
และพนักงานจางเพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
3 .ก ารติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล ก าร

ดำเนินงาน 

สำนักปลัด 
 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

1.จัดทำเปนประกาศของเทศบาล
ตำบลบางหมาก 
2.แจงเวียนทุกสวนราชการเพ่ือทราบ
และถือปฏิบัติ 
3 .ป ร ะ ก าศ ล ง ใน เว็ บ ไซ ต ข อ ง

หนวยงาน 

ประชาชนทราบขาวสารท่ี

หนวยงานประชาสัมพันธทาง

เว็บไซตหลักครบทุกเรื่อง 

 

ปรับปรุงเว็บไซตเทศบาลตำบล

บ างห ม าก  เ พ่ื อ ให ทั น ส มั ย 

ประชาชนไดรับขอมูลขาวสาร

ไดอยางรวดเร็วและเพ่ือใหการ

ด ำ เนิ น ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ มู ล

ขาวสารโดยนำระบบมาใชเพ่ิม

ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซตเทศบาล
ตำบลบางหมาก 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

ปรับปรุงเว็บไซตเทศบาลตำบลบาง
หมาก มีรูปแบบท่ีประชาชนเขาถึง
งาย สามารถเขาใหงานเว็บไซตไดทุก
แพลตฟอรม 
 

ประชาชนไดรับขอมูลขาวสาร

ไดอยางรวดเร็วและทันสมัย 

และไดมีการเพ่ิมชองทางการ

ติดตอกับประชาชนไดมากข้ึน 

ลดภาระคาใชจายในการยื่น

คำรองในการติดตอราชการ 

 


