
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลบางหมาก อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้
การจัดสรร 

งบประมาณ       
ที่ใช้ 

ระยะเวลา               
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

       ด้านอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลัง 
1 การให้ โอนตำแหน่ งสายงานผู้บริหาร 

จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
 - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
4 มิ.ย. 2568 นั ก บ ริ ห า ร ง า น

ท้องถิ่น ระดับกลาง 

       ด้านระบบงานและพัฒนาบุคลากร 
2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ ง  และการ
พิจารณาความดีความชอบของพนักงาน
เทศบาล ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและตรวจสอบ
ได้ 

 - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
เมษายน 2568 

ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2568 

มี ก ารแต่ งตั้ งคณ ะ 
กรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ งผู้        
บังคับบัญชาชั้นต้น 

3 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 - 130,000 38,850 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ฝึกอบรมโดยเทศบาล 
และหน่วยงานภาย 
นอก 

4 โค รงก าร เรี ย น รู้ ด้ ว ย ตน เอ งผ่ าน สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

 - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567  
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

จัดโดยกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

       ดา้นการพัฒนาสารสนเทศและสวัสดิการ 
5 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบ

ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

 - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567  
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

มีการรับรองข้อมูล
ภายในวันที่ 10 ของ
ทุกเดือน 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้
การจัดสรร 

งบประมาณ       
ที่ใช้ 

ระยะเวลา               
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

6 บันทึกข้อมูลบุคลากร ผู้มีสิทธิและผู้มีสิทธิ
ร่วมแก้ไข ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ในระบบโปรแกรมออนไลน์ สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

 - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567  
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ฐ าน ข้ อ มู ล ใน ก าร
ต ร ว จ ส อ บ สิ ท ธิ
ส วั ส ดิ ก า ร รั ก ษ า 
พยาบาล 

7 จัด ให้ มี การพัฒ นาคุณ ภ าพชี วิต ของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อมการทำงาน  
กิจกรรม 5 ส 

 - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 ถึง  
30 ก.ย. 2568 

สถานที่สะอาด สวย 
งาม และปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำนวนตามประเภทตำแหน่ง 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลบางหมาก มีอัตรากำลัง ดังนี้ 
  1. จำนวนข้าราชการ/พนักงานเทศบาล มีอัตรากำลังทั้งสิ้น  22  อัตรา มีคนครอง   13  คน 
  2. จำนวนพนักงานครูเทศบาล  มีอัตรากำลังทั้งสิ้น    4  อัตรา มีคนครอง     2  คน 
  3. จำนวนลูกจ้างประจำ   มีอัตรากำลังทั้งสิ้น    3  อัตรา มีคนครอง     3  คน 
  4. จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป มีอัตรากำลังทั้งสิ้น  65  อัตรา มีคนครอง   60  คน 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
กรอบมีเงิน 

(จำนวนเงิน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

          ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 - (ว่าง) 

          ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1 - (ว่าง) 
4 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1 1  

          ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
5 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 1  

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 - (ว่าง) 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 - (ว่าง) 
8 นิติกร ชำนาญการ 1 1 1  
9 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1 1  

10 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 1 - (ว่าง) 
11 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 1 1 - (ว่าง) 
12 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1 - (ว่าง) 
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 - (ว่าง) 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
กรอบมีเงิน 

(จำนวนเงิน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

          ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
14 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 3 3 3  
15 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1 1  
16 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1 1  
17 เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 1 1  
18 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 2 2 1 (ว่าง 1 อัตรา) 
19 นายช่างไฟฟ้า ชำนาญงาน 1 1 1  

          ตำแหน่งประเภทพนักงานครูเทศบาล 
20 คร ู ชำนาญการ 1 1 1  
21 คร ู - 3 3 1 (ว่าง 2 อัตรา) 

          ลูกจ้างประจำ 
22 นักการ - 1 1 1  
23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 1  
24 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 1  

          พนักงานจ้างตามภารกิจ 
25 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1 1 1  
26 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 1  
27 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 1  
28 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 1  
29 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 1 1  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 5 5 5  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานกานรเงินและบัญชี - 1 1 1  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 1  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 1  
34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
กรอบมีเงิน 

(จำนวนเงิน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

35 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 1  
36 พนักงานขับรถขยะ - 1 1 1  
37 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 6 6 6  
38 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1  
39 ผู้ดูแลเด็ก - 5 5 5  
40 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  1 1 1  

41 พนักงานผลิตน้ำประปา  1 1 1  

42 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 1  

43 คนงานประจำรถขยะ - 4 4 4  
44 พนักงานดับเพลิง - 6 6 4 (ว่าง 2 อัตรา) 

45 คนงาน - 21 21 19 (ว่าง 2 อัตรา) 

46 คนสวน - 2 2 1 (ว่าง 1 อัตรา) 

47 ยาม - 1 1 1  

รวม 94 94 78  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(คน) หมายเหตุ 

1 โค รงการฝึ กอบ รมห ลั กสู ต ร  “การจั ดท ำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2569  
ประกอบรูปแบบและการจำแนกประเภท    
รายรับ - รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ New  e-LAAS” 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

20 – 22 มิ.ย. 2568 1  

2 โครงการฝึ กอบรม เพ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

4 – 6 กรกฎาคม 2568 1  

3 โครงการฝึกอบรม โครงการขับ เคลื่ อนการ
ดำเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้า
ฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน  ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

กรมส่งเสริม           
การปกครองท้องถิ่น 

7 – 9 ก.ค. 2568 1  

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  (CARE  MANAGER) 

กรมส่งเสริม          
การปกครองท้องถิ่น 

๒๕ - ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๘   2  

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปิดบัญชีในระบบ 
New e-LAAS สำหรับโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  และหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกหน่วยงาน  ในระบบ  online” 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

29 – 31 ส.ค. 2568 2  



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(คน) 
หมายเหตุ 

6 โครงการฝึกอบรมการประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI 
และนวัตกรรมดิจิทัลยกระดับศักยภาพการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ 

เวิร์คสเปซ ไทยแลนด์ 31 สิงหาคม 2568 1  

7 กิจกรรมประชุมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบล 
บางหมาก 

5 ก.พ. 2568 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 

สำนักงานเทศบาลตำบลบางหมาก 

83  

จำนวนโครงการฝึกอบรม 6 โครงการ 1 กิจกรรม 91  

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 

 1. งบประมาณมีจำกัด 
2. บุคลากรต้องปฏิบัติงานตามภารกิจหลักจนไม่มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม 

5. ข้อเสนอแนะ 

1. จัดสรรงบประมาณให้มีความเหมาะสม 
2. ควรมีการส่งเสริมการจัดฝึกอบรมภายในหน่วยงานทุกปีงบประมาณ 


