
                        บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบางหมาก      โทร. ๐-๗๗๕๙-๘๕๐๘ 

ท่ี  ชพ ๗๑๔๐๑/-                                           วันท่ี   10  มกราคม  2565 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานนโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการ 

หรือพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลบางหมากไดจัดทําประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก เรื่อง นโยบายดาน
คุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการ หรือพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา   
และพนักงานจาง นั้น 
  ในการนี้ สํานักปลัดไดดําเนินการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
จริยธรรม และปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมาก รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี ้

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

                                       (นางสาวยุพิน  นอยศรี) 
                                       นิติกรชํานาญการ 

 
 

 
 ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
                                         
 
 
 

                                       (นางสาวยุพิน  นอยศรี) 
                                       นิติกรชํานาญการ  รักษาราชการแทน 

                                        หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
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ความเห็นปลัดเทศบาล
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

 

 
 

                                        (นายสมรัก  สายัณห) 
                                       ผูอํานวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 

                                        ปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก 

 
 

ความเห็นนายกเทศมนตรี 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

                                      (นายสุรพงศ  ประสารวุฒิ) 
                                     นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 

เทศบาลตําบลบางหมาก  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

ประจําปงบประมาณ 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. ปลูกจิตสํานึกคานิยม
คุณธรรม จริยธรรมและ
สรางวินัยแกทุกภาคสวน 
1.1 สรางจิตสํานึกและ
สงเสริมการเรียนรูและ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร  
เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
เขาใจหลักศาสนา 

( ) ดําเนินการแลว 
(     ) ยังไมไดดําเนินการ 

2. กิจกรรมสนับสนุนวันสําคัญของชาติ 
และวันสําคัญทางศาสนา 

-รวมพิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันปย
มหาราช 
-กิจกรรมจัดบอรดประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 
-รวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
เขาวัดทําบุญตักบาตรของพนักงาน
เทศบาล ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการ/กิจกรรมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน วัฒนธรรมของ
ชาต ิ

1.2 กิจกรรมเชิดชูความดี 
ความซ่ือสัตยสุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

3. กิจกรรมคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน 

(     ) ดําเนินการแลว 
( ) ยังไมไดดําเนินการ 

2. ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
2.1 ประชาสัมพันธ       
การปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

1. ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาล
ปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต เชน 
การเผยแพรขอมูลขาวสาร การติด
ประกาศ การรับเรื่องรองเรียน จัดอบรม/
เขารวมอบรมกับหนวยงาน ป.ป.ช. 

( ) ดําเนินการแลว 
ชองทางการรองเรียนและเผยแพร  
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
ชองทางการรองเรียน 
-รองเรียนโดยหนังสือรองเรียนถึง
เทศบาลตําบลบางหมาก 
-รองเรียนโทรศัพทสายตรง 
นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 
-รองเรียนเว็บไซดเทศบาลตําบล
บางหมาก 
-ศูนยดํารงธรรมอําเภอเมืองชุมพร 
-ศูนยดํารงธรรมจังหวัดชุมพร 
(     ) ยังไมไดดําเนินการ 
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แบบรายงานการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 

เทศบาลตําบลบางหมาก  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

ประจําปงบประมาณ 2564 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
3. เสริมสรางความ
แข็งแกรงแกหนวยงาน
ตอตานการทุจริต 

1. มีการประชุมประจําเดือนของผูบริหาร
กับพนักงานเทศบาล 

( ) ดําเนินการแลว 
ประชุมพนักงานเพ่ือตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานโดยมี
ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงานลูกจาง 
จํานวน 3 ครั้ง 
(     ) ยังไมไดดําเนินการ 

2. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ 2564 

( ) ดําเนินการแลว 
(     ) ยังไมไดดําเนินการ 

3. จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เพ่ิมเติม 

( ) ดําเนินการแลว 
จัดทําคูมือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
เพ่ิมเติม 
-คูมือการปฏิบัติงาน งานการศึกษา 
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน การข้ึน
ทะเบียนผูสูงอายุ 
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน การข้ึน
ทะเบียนผูพิการ 
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน การข้ึน
ทะเบียนผูปวยเอดส 
-รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน 
(    ) ยังไมไดดําเนินการ 

4. ประชุม/อบรมพนักงานเทศบาลตําบล
บางหมาก 

-จัดสงพนักงานเทศบาลเขารวม
ประชุม ฝกอบรม เพ่ือใหมีความรู
ความเขาใจการปฏิบัติงานของ
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง  
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ขอเสนอแนะการดําเนินงาน 

การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเทศบาลตําบล   

บางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร ประจําปงบประมาณ 2564 มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการมีความชัดเจน ตรงเวลา และรวดเร็วข้ึนใหคําแนะนํา

ปรึกษาแกประชาชนได สามารถนําปญหามาดําเนินการแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ใหความสําคัญและรวมมือในการดําเนินงานของเทศบาลตําบล        

บางหมาก เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 

2. พนักงานเทศบาลตําบลบางหมากทุกคนรูจักตระหนักในหนาท่ี ใหความรวมมือในการดําเนินงานกิจกรรม 

ปญหาอุปสรรค 

 1. เจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบมีความรูความเขาใจในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนงานสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเทศบาลตําบลบางหมากไมเพียงพอ 

ขอเสนอแนะ 

 เห็นควรใหมีการปรับปรุงแผนงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของ

เทศบาลตําบลบางหมากโดยบรรจุโครงการกิจกรรมท่ีหลากหลาย นําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน 

ควรมีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจการดําเนินงานการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนงานสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหมีบุคลากรมีความรูความเขาใจยิ่งข้ึน 

 

 

 

            ลงชื่อ......................................................ผูรายงาน 

                    (นางสาวยุพิน  นอยศรี) 
                     นิติกรชํานาญการ 

                    วันท่ี  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 


