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แผนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 
ประจําปงบประมาณ 2564 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/รายละเอียด 

1. ปลูกจิตสํานึกคานิยม
คุณธรรม จริยธรรมและ
สรางวินัยแกทุกภาคสวน 
1.1 สรางจิตสํานึกและ
สงเสริมการเรียนรูและ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร  
เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
เขาใจหลักศาสนา 

-อบรมใหความรูคุณธรรม จริยธรรม
หลักศาสนา จัดทําเอกสาร
ประกอบการอบรม กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน 

2. กิจกรรมสนับสนุนวันสําคัญของชาติ 
และวันสําคัญทางศาสนา 

-รวมพิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันปย
มหาราช 
-กิจกรรมจัดบอรดประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 
-รวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
เขาวัดทําบุญตักบาตรของพนักงาน
เทศบาล ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการ/กิจกรรมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน วัฒนธรรมของ
ชาต ิ

1.2 กิจกรรมเชิดชูความดี 
ความซ่ือสัตยสุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

3. กิจกรรมคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน 

-ประชุมคัดเลือกพนักงาน 
-จัดทําประกาศ/เกียรติบัตร 

2. ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
2.1 ประชาสัมพันธ       
การปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

1. ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาล
ปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต เชน 
การเผยแพรขอมูลขาวสาร การติด
ประกาศ การรับเรื่องรองเรียน จัดอบรม/
เขารวมอบรมกับหนวยงาน ป.ป.ช. 

ประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน และ
ชองทางการรองเรียน เผยแพร  
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
ชองทางการรองเรียน 
-รองเรียนโดยหนังสือรองเรียนถึง
เทศบาลตําบลบางหมาก 
-รองเรียนโทรศัพทสายตรง 
นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 
-รองเรียนเว็บไซดเทศบาลตําบล
บางหมาก 
-ศูนยดํารงธรรมอําเภอเมืองชุมพร 
-ศูนยดํารงธรรมจังหวัดชุมพร 
-จัดอบรม/เขารวมอบรมกับ
หนวยงาน ป.ป.ช./หนวยงาน 
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แผนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 
ประจําปงบประมาณ 2564 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/รายละเอียด 

3. เสริมสรางความ
แข็งแกรงแกหนวยงาน
ตอตานการทุจริต 

1. มีการประชุมประจําเดือนของผูบริหาร
กับพนักงานเทศบาล 

-ประชุมพนักงานเพ่ือตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานโดยมี
ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงานลูกจาง 

2. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ 2564 

-จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

3. จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เพ่ิมเติม 

จัดทําคูมือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
เพ่ิมเติม 
-คูมือการปฏิบัติงาน งานการศึกษา 
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน การข้ึน
ทะเบียนผูสูงอายุ 
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน การข้ึน
ทะเบียนผูพิการ 
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน การข้ึน
ทะเบียนผูปวยเอดส 
-รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน 

4. ประชุม/อบรมพนักงานเทศบาลตําบล
บางหมาก 

-พนักงานเขารวมประชุม อบรม  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถใน
การปฏิบัติ 
เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ
กฎระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของใน
การปฏิบัติงานของสํานักปลัด     
กองคลัง กองชาง และศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

 

 

 

 


