
บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักงานปลัด  เทศบาลตําบลบางหมาก  โทร. 077-598508 

ท่ี  ชพ 71401/                                     วันท่ี     27   เมษายน ๒๕๖5 

เรื่อง  การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในเทศบาลตําบลบางหมาก    

        ประจําปงบประมาณ 2565 

 
เรียน นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

เรื่องเดิม 
   ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่องปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (Integrity ant Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
2565 เทศบาลตําบลบางหมาก ไดนําเสนอมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน    
โดยเปนการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ 2564 มาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึนในปงบประมาณ 
2565   

   ขอเท็จจริง 
   เทศบาลตําบลบางหมากไดกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลบางหมาก ประจําปงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
   1. สรางแนวทางปฏิบัติ/สรางความเขาใจเพ่ือสื่อสารใหผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําคัญใน
การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ  
   2. เพ่ิมชองทางการรับริการ ผานเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือลดการเดินทางของผูรับบริการ
และลดอัตราความเสี่ยงการแออัดของประชาชนในชวงเกิดโรคระบาดโควิด โดยมีชองทาง E-Srevice              
ของหนวยงานใหแกผูรับบริการและผูมาติดตอสามารถขอรับบริการไดผานทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
   3. จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารการดําเนินงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน               
ตามภารกิจเพ่ือใหประชาชนทราบและเปนปจจุบัน 
   4.จัดใหมีการเผยแพรขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบ โดยจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานเก่ียวของ รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ รายงานการใชจาย
งบประมาณ รายงานผูมาใชบริการของหนวยงาน 
 

   ขอพิจารณา 
   สํานัก/กองผูรับผิดชอบตามแผนงานท่ีกําหนดตามมาตรการการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางหมาก ประจําป 2565 ไดดําเนินการเสร็จสิ้น
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบผานทางเว็บไซตของหนวยงาน
ตอไป 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
                                           (ลงชื่อ)  

            (นางสาวยุพิน  นอยศรี) 
                         นิติกรชํานาญการ 
 

  

ความเห็นปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

                                                      (ลงชื่อ)  
               (นางสาวอุมาพร  มณทิพย) 

                             ปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก                   
 

คามเห็นนายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

                                                        

                                                           (ลงชื่อ)  

                 (นายสุรพงศ  ประสารวุฒิ) 

                            นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

 

 

 

 

 

 



 

การดาํเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตําบลบางหมาก  

ประจําปงบประมาณ 2565 

(รอบเดือนตลุาคม 2564 -มีนาคม 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตาํบลบางหมาก 

อําเภอเมือง จงัหวดัชุมพร 
 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตําบลบางหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

……………………………………………………… 
 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลบางหมากและไดกําหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการ
ดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบางหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565  ดังน้ี 

 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา/การกํากับ
ติดตาม 

ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 

1.สรางแนวทางปฏิบัต/ิ
จัดประชุมเพ่ือสรางความ
เขาใจในการสื่อสาร        
ใหผูปฏิบัติงานทราบถึง
ความสําคญัในการ
เปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ 

จัดประชุม/กิจกรรม         
เก่ียวกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส  ในการ
ดําเนินงานและแจง
ความสําคญัของการ
เปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ 

สํานักปลดั -ระหวางเดือนมกราคม-
เมษายน 2565 
 
-รายงานผลใหผูบริหาร
ทราบภายในเดือน
เมษายน 2565 

1.กิจกรรมการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส  
1)ประกาศเจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงานฯ 
2)ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี       
(No Gift Policy) 
3)บันทึกแจงเวียนใหเจาหนาท่ี
ทราบและถือปฏิบัต ิ
 

 

2.เพ่ิมชองทางการรับ
บริการผานเว็บไซตของ
หนวยงานเพ่ือลดการ
เดินทางของผูรับบริการ
และลดอัตราความเสี่ยง
การแออัดของประชาชน
ในชวงเกิดโรคระบาด       
โควิด 

เพ่ิมชองทาง E-
service-ของหนวยงาน
ใหแกผูรับบริการและผู
มาติดตอสามารถขอรับ
บริการไดผานชองทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

-ระหวางเดือนมกราคม-
เมษายน 2565 
-รายงานการเพ่ิม
ชองทางใหผูบริหาร
ทราบภายในเดือน 
เมษายน 2565 และ
รายงานผลจํานวน
ผูรับบริการในชองทาง
ภายในเดือนกันยายน 
2565 

1.เพ่ิมชองทาง E-service 
ของหนวยงานใหแก
ผูรับบริการและผูมาตดิตอ
ราชการสามารถขอรับบริการ
ไดผานชองทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2.รายงานผลการเพ่ิมชองทาง
ใหผูบริหารทราบภายในเดือน
กันยายน 2565 

 

3.เผยแพรขอมลูตางๆ
ผานเว็บไซตของ
หนวยงานตามภารกิจ                  
ท่ีเก่ียวของ 

จัดทําประกาศ รายงาน
ขาวประชาสัมพันธ 
คูมือปฏิบัติ ข้ันตอน
การดําเนินงาน อ่ืนๆ
เผยแพรในเว็บไซตของ
หนวยงาน             
ใหเปนปจจุบัน 
 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

ระหวางเดือนตุลาคม 
2564 - กันยายน 
2565 
 
รายงานผลการ
ดําเนินงานใหผูบริหาร
ทราบ 

จัดทําประกาศและ
ประชาสมัพันธบนเว็บไซต
หนวยงาน 
-ประกาศโอนงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ 2565 
-ขาวประชาสัมพันธการ
ดําเนินงาน 
-การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 

-แจงเจาหนาที่
ที่เกี่ยวของ
ดําเนินการ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลเพิ่มมาก
ขึ้น
นอกเหนือจาก
งานโอน
งบประมาณ 
-แจงให
เจาหนาที่
จัดทําคูมือ 
การปฏิบัติงาน            
เพิ่มขึ้น 



-2- 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา/การกํากับ
ติดตาม 

ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 

4.สรางแนวทาง/กําหนด
นโยบายการรายงานผล
การดําเนินงานในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร
ขอมูลใหประชาชน
ทราบ 

จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวของ 
เชน  
-รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
-รายงานการใหบริการ
ประชาชน 
-รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใส   
-รายงานผลการใชจาย
งบประมาณ  
 
 
 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

ระหวางเดือนตุลาคม 
2564-กันยายน 
2565 
 
รายงานผลการ
ดําเนินงาน                
ใหผูบริหารทราบ 
 

1.จัดทํารายงานสถิติการ
ใหบริการประชาชนของสํานัก
ปลัด กองคลัง กองชาง 
2.จัดทํารายงานงบการเงิน 

ใหมีการ
รายงานผล
การ
ดําเนินงาน
ทุกแผนงาน
และรายงาน
ใหผูบริหาร
ทราบ 

 

 

 
 

..................................................................... ผูรายงาน 
                                                         (นางสาวยุพิน  นอยศรี) 
                                                             นิติกรชํานาญการ 

 
     .................................................................... ผูรับรองรายงาน 

                                                    (นางสาวอุมาพร  มณทิพย) 
                                                            ปลัดเทศบาล 
 
 

 

 

 

 


	เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบางหมาก
	เรื่องเดิม

