
 
 
 
 

คำส่ังเทศบาลตำบลบางหมาก 
ท่ี  87 / ๒๕66 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางหมาก 
.............................................. 

  ตามที ่คณะกรรมการมาตรฐานการบร ิหารงานบุคคลสวนทองถ ิ ่นได ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 
และกระทรวงมหาดไทยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ินใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติ นั้น 

  เพื่อเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมการพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของรัฐ      
จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางหมาก ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
  1. นายกเทศมนตรีตำบลบางหมาก  ตำแหนง  หัวหนาคณะทำงาน 
  2. ปลัดเทศบาลตำบลบางหมาก  ตำแหนง  คณะทำงาน 
  3. หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  ตำแหนง  คณะทำงาน 
  4. ผูอำนวยการกองคลัง             ตำแหนง  คณะทำงาน 
  5. ผูอำนวยการกองชาง   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  6. นักจัดการงานท่ัวไป   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  7. นักวิชาการศึกษา   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  8. นิติกร    ตำแหนง  คณะทำงาน 
  9. นักทรัพยากรบุคคล   ตำแหนง  คณะทำงาน/เลขานุการ  
  โดยใหคณะทำงานมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม       
ที่เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและการปองกันการทุจริต 
  2. จัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณในการเปน
เจาหนาท่ีรัฐท่ีดี ลักษณะงาน/สายอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกตางกันตามหลักสากล และบริบททางสังคม 
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนายั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน  
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
  3. ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 
หรือปญหาขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาที ่ร ัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
เพ่ือนำไปสูการพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  4. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  5. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งท่ีควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลบางหมาก 
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ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

   สั่ง  ณ  วันท่ี   30   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2566   
 
 
 
 
 

              (นายสุรพงศ  ประสารวุฒิ) 
               นายกเทศมนตรีตำบลบางหมาก 

 
 


