
 
 
 
 

คำส่ังเทศบาลตำบลบางหมาก 
ท่ี  87 / ๒๕66 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางหมาก 
.............................................. 

  ตามที ่คณะกรรมการมาตรฐานการบร ิหารงานบุคคลสวนทองถ ิ ่นได ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 
และกระทรวงมหาดไทยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ินใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติ นั้น 

  เพื่อเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมการพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของรัฐ      
จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางหมาก ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
  1. นายกเทศมนตรีตำบลบางหมาก  ตำแหนง  หัวหนาคณะทำงาน 
  2. ปลัดเทศบาลตำบลบางหมาก  ตำแหนง  คณะทำงาน 
  3. หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  ตำแหนง  คณะทำงาน 
  4. ผูอำนวยการกองคลัง             ตำแหนง  คณะทำงาน 
  5. ผูอำนวยการกองชาง   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  6. นักจัดการงานท่ัวไป   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  7. นักวิชาการศึกษา   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  8. นิติกร    ตำแหนง  คณะทำงาน 
  9. นักทรัพยากรบุคคล   ตำแหนง  คณะทำงาน/เลขานุการ  
  โดยใหคณะทำงานมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม       
ที่เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและการปองกันการทุจริต 
  2. จัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณในการเปน
เจาหนาท่ีรัฐท่ีดี ลักษณะงาน/สายอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกตางกันตามหลักสากล และบริบททางสังคม 
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนายั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน  
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
  3. ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 
หรือปญหาขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาที ่ร ัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
เพ่ือนำไปสูการพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  4. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  5. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งท่ีควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลบางหมาก 
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ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

   สั่ง  ณ  วันท่ี   30   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2566   
 
 
 
 
 

              (นายสุรพงศ  ประสารวุฒิ) 
               นายกเทศมนตรีตำบลบางหมาก 

 
 


